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MODELET PER RIINTEGRIMIN

PROF. DR. VASILIKA HYSI

Té dashur fémijé,

Té dashur prindér,

Té dashur profesionisté, gé njé
pjesé té jetés suaj ua dedikoni
fémijéve,

Interesi mé i larté i fémijés éshté
qéllimi gé duhet té pérmbushet
né té gjitha vendimet dhe
veprimet qé merren né lidhje
me fémijén. Cdo fémijé duhet
té gézojé té drejtén pér té pasur
njé zhvillim té shéndetshém
fizik, mendor, moral, shpirtéror
e shogéror; té gézojé njé

jeté familjare e shogérore té
pérshtatshme pér té, pavarésisht
moshés, gjinisé, etnisé, gjuhés,
ngjyrés, shtetésisé, besimit,
orientimit seksual, identitetit
gjinor, pozités shogérore,
gjendjen familjare, vendbanimit,
gjendjen shéndetésore,
predispozicioneve gjenetike,
pamjes sé jashtme, aftésisé sé
kufizuar, pérkatésisé né njé grup
té veganté etj.

Cdo prind, ose kujdestar i
fémijés, ka pérgjegjési parésore
t'i krijojé fémijés kushtet e
jetesés, t'i garantojé mirérritjen,
zhvillimin, mirégenien, edukimin
dhe arsimimin. Institucionet dhe
shogéria kané pérgjegjési pér

té mundésuar qé ¢do fémijé té
jetojé dhe té rritet né njé mjedis

té pérshtatshém familjar.

Por ndodh gé jeta té vendosé
njé fémijé né kushte gé ai té
jeté viktimé, déshmitar, té
béjé njé gabim té dénueshém
nga ligji, me dashje ose nga
pakujdesia. Momente té tilla
nuk jané té lehta pér fémijén.
Sistemi i drejtésisé qé kemi
krijuar me ligj dhe synojné

té zbatojmé, duhet té jeté
migésor pér fémijét. Ndarja
e fémijés nga familja duhet té
jeté zgjidhja e fundit.

Mund té ndodhé qé rrugétimi
té mos jeté i lehté, por kujdesi
pér rritjen, edukimin dhe
rehabilitimin e fémijés éshté
detyré e secilit prej nesh. Uné
besoj se nuk ka fémijé gé nuk
mund té korrigjohet dhe té
riintegrohet né shogéri, por ka
modele té suksesshme ose jo
migésore pér fémijén. Ndaj,
¢do profesionist i angazhuar né
shérbimet pér fémijét, duhet
té mbajné parasysh nevojat
pér zhvillim fizik, psikologjik,
edukim e shéndet, siguri dhe
géndrueshméri né rritjen e
fémijés né familje dhe jo i
veguar prej saj, si dhe té béjé
¢do pérpjekje gé t'i kthejé
buzégeshjen atij.

Ky proces do té jeté mé i mbaré
dhe i lehté, nése fémija merr
pjesé aktivisht dhe profesionistét

krijojné njé mjedis migésor pér
té, duke respektuar jetén private
dhe familjare té tij. Bashkérisht
me fémijét mund t’ia dalim,
duke kontribuuar pér njé sistem
institucionesh migésore pér
fémijét.

Té dashur lexues/e,

Ky éshté botimi i paré, ku té
gjithé anétarét e njé skuadre
kané shprehur mendimet nga
kéndvéshtrimi i tyre. Edhe uné si
njé pedagoge, gé i jam kushtuar
pér shumé vite drejtésisé pér té
mitur dhe ligibérjes, kam bindjen
se njé botim i tillé do té vijojé
dhe do té nxisé ide, mendime
dhe sugjerime se ¢faré familja,
institucionet, shogéria, fémija,
cilindo prej nesh duhet té béjmé
mé miré. Modelet e mira té
fémijéve té riintegruar do té
frymézojné fémijé té tjere, qé
né njé moment né jetén e tyre
mund té gabojné, por besimi se
mund dhe do t’i rikthehen jetés
si gjithé moshatarét e tyre nuk
do té mungojé.

Le té jeté ky botim, njé
platformé e ndarjes sé pérvojave
e mendimeve dhe njé pikénisje
pér té vlerésuar se gfaré do té
duhet té béhet me miré pér
fémijét dhe me fémijét!

Migésisht,
Prof. dr. Vasilika Hysi
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NJE REVISTE PER TE REFLEKTUAR

KLAUDIA HASANLLARI

Sa heré gé njé i/e mitur apo

i/e re, gofté ai/ajo njé viktimé,
déshmitar apo autor i veprés
penale pérballet me sistemin

e drejtésisé, éshté shumé

e réndésishme gé i gjithé
zinxhiri institucional té zbatojé
procedurat e pérshkruara miré,
jo vetém pér gjykimin e tyre, por
mbi té gjitha pér rehabilitimin
dhe riintegrimin e kétyre té
miturve apo té rinjve né shogéri.
Té gjithé profesionistét e

kétij zinxhiri angazhohen

dhe punojné sé bashku pér

t'i ndihmuar kéta té mitur

dhe té rinj, duke u krijuar
mundési mé té mira dhe duke

i orientuar ata drejt shkollimit,
edukimit, pérfitimit té aftésive
profesionale, kulturés, artit,
sporteve dhe zhvillimit té
talenteve individuale, qé deri
mé tani rezultojné té jené
“kundérhelmi” mé i miré ndaj
recidivizmit (rikthimit né krim).
Por kéto arritje pozitive
realizohen vetém kur njé i/e
mitur apo i/e ri/e né kontakt
apo konflikt me ligjin vé re qé
profesionistét e pérfshiré né
sistemin e drejtésisé e trajtojné
até me respekt, i njohin démin
qé i éshté shkaktuar dhe
kérkojné zgjidhjen mé té miré té
mundshme pér ta kthyer kété
individ né rrugén e njé zhvillimi
té harmonishém.

Qendra e Parandalimit té
Krimeve té té Miturve dhe

té Rinjve, si njé institucion qé
zbaton politikat e ministrit té
Drejtésisé né fushén e drejtésisé
penale pér té mitur, koordinon
né ményré té vazhdueshme me
té gjithé forumin ndérsektorial
dhe ndérinstitucional né ndihmé
té té miturve dhe té rinjve né
konflikt me ligjin, si dhe me veté
té miturit e té rinjté gé jané
pjesé e procesit penal. Gjaté
késaj pune, éshté e lehté té
kuptosh véshtirésité gé hasin
kéta profesionisté, sfidat, por
mbi té gjitha edhe kénagésiné
gé marrin kur njé i mitur
rehabilitohet dhe riintegrohet né
shogéri. E, megjithaté, pérballé
historive té ndryshme, éshté e
pashmangshme té mos ngrihen
pyetje, té cilat kané nevojé

pér njé reflektim jo vetém
profesional, por edhe njerézor
pér té marré pérgjigiet e duhura.
Ndéshkim pér fémijén,

apo rehabilitim né gjirin e
komunitetit té tij? E fitojmé

apo e humbasim njé té ri, i cili
pér njé arsye apo njé tjetér ka
réné né kontakt me ligjin, nése
e trajtojmé até si njé kriminel?
A duhet té vazhdojmé té
luftojmé pasojén apo duhet

té pérgendrohemi te shkaku?

A mos duhet gé shogéria té
marré njé rol tjetér vecg atij té
spektatorit né kéto raste?

Kéto jané pak nga pyetjet, me té
cilat ne si punonjés té drejtésisé
penale pér té mitur ndeshemi
¢do dité dhe pérpigemi t'u
japim njé pérgjigje. Shpeshheré

éshté e pamundur gé historité
dhe arsyet gé fshihen pas kétyre
rasteve té mos mbeten né
mendje dhe té€ mos shérbejné si
njé kambané reflektimi pér rolin
toné si profesionisté, por mbi té
gjitha pér rolin e secilit prej nesh
si gytetaré té késaj shogérie.
Ndaj botimi i késaj reviste, me
disa nga historité apo géndrimet
e punonjésve té institucioneve
té ndryshme pérgjegjése pér

té miturit né konflikt me ligjin,
por edhe histori té veté té
miturve, gé po vuajné dénimin
dhe prindérve té tyre, synon té
nxisé procesin e reflektimit te
lexuesi jo vetém pér arsyet qé e
gojné njé té mitur drejt krimit,
por edhe pér até gé secili pre;j
nesh, profesionist i drejtésisé
ose jo, mund té béjé pér té
ndihmuar parandalimin e kétyre
rasteve. Duke falénderuar
Qendrén Kombétare té Librit
dhe Leximit pér mbéshtetjen

e késaj iniciative dhe secilin

prej bashképunétoréve gé
shkémbyen eksperiencat dhe
mendimet e tyre né kéto
intervista, shpresojmé gé

ky botim i paré€, té shérbejé
sadopak né njohjen e sistemit
dhe pérmirésimin e qasjes drejt
té miturve né konflikt me ligjin,
mirépresim reflektimet e secilit
prej lexuesve pér t'i paraqitur
ato né njé botim té dyté.

Qendra e Parandalimit
té Krimeve té té Miturve
dhe té Rinjve



1. Prezantimi juaj hyrés

Uné jam Anisa Subashi dhe qé
prej vitit 2019 drejtoj Drejtoriné
e Pérgjithshme té Shérbimeve
Sociale né Bashking Tirané.
Studimet dhe eksperienca né
fushén sociale e kané ndihmuar
rrugétimin né ndértimin e njé
vizioni mbi shérbimet, por
duhet té theksoj se, menaxhimi i
gjithé detyrave dhe funksioneve
kérkon kohé, pérkushtim dhe
mbi té gjitha energji dhe forcé.
Drejtoria e Pérgjithshme e
Shérbimeve Sociale né Bashkiné
Tirané pérbéhet nga gjashté
drejtori, pérkatésisht: Drejtoria
e Politikave Lokale Arsimore,
Drejtoria e Mbrojtjes dhe e
Pérfshirjes Sociale, Drejtoria

e Strehimit Social, Drejtoria e
Nxitjes sé& Punésimit, Drejtoria
e Rindértimit té& Shérbimeve
Sociale, Drejtoria e Kujdesit
Social dhe Shérbimet e
Integruara. Secila prej kétyre
drejtorive né varési ka tipologjité
e shérbimeve, politikave dhe
kategorité, té cilat afektojné né
punén e pérditshme.

Pér ofrimin e shérbimeve pér
grupet e ndryshme né nevojé,
bashkia ka ngritur gjashté
gendra komunitare né zona

té ndryshme, pérkatésisht:
Qendra Sociale Multidisiplinare,
Qendra “Té géndrojmé sé
bashku”, Qendra Komunitare
“Gonxhe Bojaxhi”, Qendra
Komunitare Shkozé, Qendra
Sociale “Strehéza”, Qendra
Komunitare e Terrenit.

2. Nga eksperienca juaj

si drejtuese e Shérbimeve
Sociale né Bashkiné Tirané,
sa e véshtiré éshté pér ju

té ofroni shérbime pér té
miturit né konflikt, apo
kontakt me ligjin?

Drejtésia penale pér té miturit
éshté pérmirésuar vitet e fundit,
i mbron ata nga dénimi me hegje
lirte, duke ofruar alternativa té
tjera, mé sé shumti edukative,
ndérsa ekspertét vérejné se disa

6

ANISA SUBASHI: VEMENDJA JONE
DUHET TE JETE FAMILJA

INTERVISTE ME DREJTORESHEN E SHERBIMEVE
SOCIALE, BASHKIA TIRANE, ANISA SUBASHI

institucione nuk i respektojné
kéto masa lehtésuese. Né
Shqipéri, gjithnjé e mé shumé
po rritet shgetésimi mbi
pérfshirjen e té miturve né
vepra té ndryshme penale, apo
pérdorimin e tyre nga grupe
kriminale. Autoritetet policore
raportojné se numri mé i larté

i t& miturve té dyshuar si
autoré, paraqitet pér “Vjedhje”,
dhe “Shkelje e rregullave té
qarkullimit rrugor” dhe prodhim
e shitje té léndéve narkotike.
Duke iu referuar shifrave dhe
asistimit né komisariate pérgjaté
viteve 2021-2022, mund té
themi se jané asistuar dhe
trajtuar 151 raste té fémijéve né
konflikt me ligjin.

Rastet né konflikt me ligjin

kané gené té problematikave

té ndryshme, duke pérfshiré:
dhuné me bashkémoshatarét,
konflikt me armé té ftohta,
vjedhje/démtim, dhuné fizike
dhe psikologjike, seksuale,
shfrytézim ekonomik, vjedhje,
¢rregullime té sjelljes, konflikt,
1endé narkotike dhe trafikim. Té
gjitha kéto raste jané menaxhuar
dhe jané ofruar shérbime sipas
specifikave nga PMF (Punonjésit
e Mbrojtjes sé Fémijéve), té
cilét kané ofruar shérbime

né bazé té problematikave

qé ata kané pasur. Hallkat e
sistemit lidhen nga Punonjési i
Mbrojtjes sé Fémijés, i cili pér
kéto raste né veganti punon né
rikthimin né shkollé, marrjen

e shérbimeve komunitare,
trajtimin e varésisé nga léndét
narkotike dhe mbi té gjitha
fugizimin ekonomik té familjes
dhe forcimin e marrédhénies
prind-fémijé. Miratimi i Kodit té

Drejtésisé Penale pér té Mitur
dhe protokollet pérkatése pér
menaxhimin e fémijéve né
konflikt me ligjin, kané lehtésuar
punén toné, por sfidé joné e
pérditshme éshté krijimi i besimit
mes strukturés shtetérore dhe
fémijés né nevojé pér mbrojtje.
Cdo rast mbart problematika,
té cilat kérkojné té identifikohen
pér t'u béré ndérhyrjet e
nevojshme dhe mé pas té
trajtohen né vazhdimési.
Pérdorimi i dhomave migésore
pér té mitur éshté njé hap para
né trajtimin e tyre.

Strukturat e mbrojtjes sé
fémijéve, né momentin e paré
qé pérballen me njé rast né
komisariat, priren té& mbulojné
nevojat emergjente té rastit,
me géllim zbutjen e traumés
nga e cila ata vijné dhe mé

e réndésishmja shmangia e
riviktimizimit, apo pérséritja

e traumave, té cilat mund té
shkaktohen nga pyetja disa heré
e fémijéve. Pérveg pérdorimit
té dhomave migésore, risi jané:
Pércaktimi i pérfagésuesve
proceduralé, bashképunimi me
disa komisariate, ku né fokus té
takimeve kané gené identifikimi
dhe parandalimi i rasteve té
fémijéve né konflikt me ligjin.
Bashképunimi me IEVP Kavajé:
Njésia e Mbrojtjes sé Fémijés
né bashképunim me [EVP
Kavajé, ka hartuar né ményré
periodike Planet Individuale

té Mbrojtjes (PIM) pér rastet
gé jané liruar nga dénimi. PIM
jané hartuar nga Punonjésit

e Mbrojtjes sé Fémijés, né
bashképunim me Grupin Teknik
Ndérsektorial, ku né fokus
éshté riintegrimi i t& miturve.



Bashképunimi me institucione
té tjera: Né menaxhimin e
rasteve té fémijéve né konflikt
me ligjiin, NJMF dhe PMF né
Njésité Administrative kané
forcuar bashképunimin me
Shérbimin e Provés, Qendrén e
Parandalimit t& Dhunés, Zyrén
e Koordinatorit té Viktimave
dhe Qendrat Komunitare té
Bashkisé Tirané.

Fuqizimi i kapaciteteve té
profesionistéve: jané trajnuar
punonjésit pér mbrojtjen

e fémijés pér procedurat e
menaxhimit té rasteve té
fémijéve né konflikt me ligjin.
Fémijét né konflikt, apo kontakt
me ligjin, kané njé historik, i

cili shpesh buron nga probleme
né familje apo komunitet, ndaj
dhe gasja joné éshté drejt
identifikimit té hershém dhe
parandalimit.

Ajo ¢faré Bashkia Tirané synon,
éshté té krijojé besimin mes
institucioneve dhe shérbimeve
gé ne ofrojmé dhe fémijés/
familjes sé tij.

3. A mund té ndani me ne
njé rast suksesi té njé té
mituri, i cili ka qené né
konflikt me ligjin dhe qé
Drejtoria e Pérgjithshme

e Shérbimeve Sociale né
Bashkiné Tirané ka trajtuar?

[ B ke e e SRR
‘ emi\e

A el Z

Nése do té flasim pér njé rast
suksesi, duke 1Ené ménjané edhe
modesting, do té thosha gé kemi
disa, sepse rast suksesi pér ne
éshté kur fémija merr shérbimet
e nevojshme, si paketa, pagesé
qiraje, shpérngulje nga shkolla,
regjistrime né kurse etj. Rast pas
rasti, né bazé té problematikave
gé hasen, Punonjési i Mbrojtjes
sé Fémijés éshté aty, pér

t’i menaxhuar dhe ofruar
shérbimet. Té gjithé fémijét
jané té barabarté dhe gézojné

té drejta té barabarta, né kété
ményré plani i mbrojtjes sé
fémijéve nuk pérfshin vetém
fémijén. Ne e dimé gé jané njé
séré aktorésh gé kontribuojné
né riintegrimin e tyre né
shogéri, ndaj vémendja duhet
té fokusohet te familja, ku secili
prej nesh, té béjé té mundur
fugizimin e saj. Té miturit, né
konflikt me ligjin, jané produkt

i shogérisé, andaj shogéria

ka detyrimin ligjor e moral té
kujdeset pér ta. Ata kané nevojé
pér vémendje, kujdes e mbrojtje,
nga té gjithé kéta aktoré qé jané
pjesé e sistemit pér t'i trajtuar
kéta fémijé me drejtési dhe
barazi, ashtu si ¢do 1 ri i moshés
sé tyre, sepse kané té drejtén e
garantimit té njé té ardhmeje si
té ¢do gytetari té liré.

Cdo kS Ne
Stans 4 dyté |

4. Cili éshté mesazhi qé

do té donit té jepnit pér

té gjithé profesionistét qé
punojné me té miturit dhe
pér veté té miturit?

NE rolin e drejtueses sé
shérbimeve sociale, por edhe

si pedagoge, kolege e shumé
profesionistéve té rinj, apo atyre
me eksperiencé, té cilét punojné
me fémijét né konflikt me ligjin,
do té doja sé pari té falénderoja
dhe vlerésoja punén e palodhur
té secilit prej tyre, duke

filluar nga punonjésit socialé

né komunitet, té cilét béjné
identifikimin e kétyre rasteve,

e duke vijuar me punonjésit
socialé né shkolla, gé shpesh
ndeshen me problematika té
dhunés né shkolla, punonjésit
socialé, gé béjné asistimin

né komisariate, punonjésit

e gendrave komunitare, té

cilét kryejné monitorimin

dhe ofrojné mbéshtetje pér

té miturit né konflikt me

ligjin, si dhe 27 punonjésit e
mbrojtjes sé fémijéve né ¢do
njési administrative té Bashkisé
Tirané. Cdo profesionist, i

cili punon me fémijét, apo

pér fémijét, jep njé kontribut

té madh né ndértimin e njé
shogérie, e cila mbron interesin
mé té larté té tyre.
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ANISA ZACE: ROLI T INSTITUCIONEVE

INTERVISTE ME PSIKOLOGEN
ANISA ZACE

1. Prezantimi juaj hyrés

Uné jam Anisa Zage, psikologe
klinike dhe késhillimi. Kam
pérfunduar studimet Master

né Francé dhe né Shqipéri.
Aktualisht punoj me grupmosha
té ndryshme té rriturish, me
problematika té ndryshme, si
probleme té ankthit, probleme
emocionale etj.

2. A keni trajtuar raste té

té miturve né konflikt me
ligjin?

Kam pasur raste té té miturve
me sjellje deviante, gé né

té ardhmen do té mund té
ktheheshin lehtésisht né
veprime né konflikt me ligjin.

3. Sipas mendimit tuaj, cilat
jané shkaget qé e ¢ojné njé
té mitur, apo té ri té kryejé
njé vepér penale?

Shkaget mund té jené nga mé té
ndryshmet, duke filluar gé nga
kushtet familjare, né té cilat jané
rritur, e deri te rrethanat sociale.
Pra, me ké shogérohet, si e
kalon kohén e liré, mbarévajtja
né shkollé, si edhe jeta

sociale. Patjetér gé mungesa e
mirégenies emocionale mbetet

njé faktor i réndésishém pér
sjellje té papérshtatshme té té
miturve dhe jo vetém.

4. Cili duhet té jeté roli i
institucioneve shtetérore né
trajtimin e kétyre rasteve?
Mendoj se roli i institucioneve
duhet té jeté njé rol larg kulturés
sé ndéshkimit. Institucionet
duhet té jené sa mé shumé
eksploruese mbi arsyet gé
gojné deri né ndéshkim dhe
ndihmuese pér té kapércyer
problematika té ndryshme.
Gjithashtu, institucionet
shtetérore duhet té jené
mbéshtetése dhe té hapura,

né ményré gé té rinjté té kené
besim pér té kérkuar ndihmé.
5. Sipas mendimit tuaj, sa

i réndésishém éshté roli i
psikologut né punén me té
miturit qé jané né konflikt
me ligjin?

Roli i psikologut éshté
jashtézakonisht i réndésishém.
Té miturit, né konflikt me
ligjin, problematikat kryesore i
kané té fshehura né mungesa
emocionale. Ndihma
psikologjike, né té tilla momente,
éshté vendimtare.

6. A jané té gatshém fémijét
té hapen dhe té bisedojné

me njé profesionist apo
psikolog pér problemet e
tyre? Cila éshté qasja qé njé
psikolog duhet té keté gjaté
intervistés me té miturit?
Biseda me njé té mitur
zhvillohet krejt ndryshe nga

ajo me njé té rritur. Si né ¢do
marrédhénie tjetér, besimi
fitohet. Profesionisti duhet ta
ndértojé marrédhénien né formé
té tillé gé té krijojé hapésira pér
té fituar besimin. Qasjet jané

té ndryshme, e réndésishme
éshté gé né té tillé rast rregulli
mé i réndésishém éshté ruajtja e
interesit mé té larté té té miturit.
7. Cfaré mund té béjé meé
miré shoqgéria shqiptare

pér té trajtuar rastet e té
miturve né konflikt me
ligjin?

Shogéria shqiptare duhet

té jeté mé e ndjeshme ndaj
problematikave, té kuptojé qé
asgjé nuk ndodh rastésisht, té
jeté e hapur ndaj ndihmés pér
mé té térhequrit, té edukojé
fémijé té ndjeshém e jo
bullizues. Kjo arrihet, si ¢gdo gjé
e bukur né kété jeté, duke dhéné
shumé dashuri te fémijét, e ata
do e japin mes njéri-tjetrit. Bota
ndryshon me njé pérqafim!






INTERVISTE ME EDUKATORIN E IM KAVAJE

1. Sa sfiduese éshté té punoni
me té miturit?

Puna me té miturit éshté tepér
sfiduese, sepse, ndryshe nga té
rriturit, t€ miturit nuk kuptojné,
por dhe kuptojné né té njéjtén
kohé. Nése té rriturit thoné njé
fjalé dhe e mbajné, té miturit
nuk ta kthejné pérgjegjésiné.

2. Sa vite keni qé punoni

me té miturit, a jané
bashképunues?

Kam mbi 11 vite, kohé shumé e
gjaté! Personalisht me mua jané
bashképunues, duke gené se
kam eksperiencé té gjaté dhe mé
pyesin vazhdimisht.

3. Si ka ndryshuar qasja juaj
né kéto 11 vite? Mg sfiduese
ka gené atéheré apo tani?

Né fillimet e veta, ku institucioni
ishte 1 sapohapur, stafi ishte

i gjithi 1 ri dhe nuk kishte
eksperiencé me té mitur, vetém

punonjésit me uniformé kishin
eksperiencé me té rriturit. Duke
gené né kété situaté, puna kishte
mé shumé stres, mé shumé
trysni, por sot jané béré ligjet
mé té favorshme dhe tashmé
pjesa mé e madhe e stafit ka
eksperiencé dhe japin variantin
e tyre mé té miré, kuptohet
brenda kornizave té ligjit.

4. Cfaré do té donit té
ndryshonit né punén tuaj, qé
ta pérmirésonit né procesin e
rehabilitimit té té miturve?
Procesi i rehabilitimit té té
miturve te ne éshté hallka e dyté
dhe ka shumé gjéra gé duhen
ndryshuar, ka shumé hallka gé
duhet té ndryshohen dhe té
implementohen. Ndérsa pér sa

i pérket ligjit, né térési éshté njé
ligi i miré dhe mjaft i favorshém.
| mituri trajtohet te ne, por
problemi fillon pasi del nga

institucioni. Ne kemi pasur

raste ku i mituri, pasi del nga

ky institucion, sapo shkon né
lagje pasdite shogéria e pret me
hashash dhe nisin vjedhjet. Kjo
gjé ndodh né shumicén e rasteve.
5. Cili éshté mesazhi juaj pér
té miturit dhe pér té gjithé
lexuesit e revistés?

Té miturit duhet té reflektojné
pérpara se té béjné veprime

gé i gcojné né konflikt me ligjin.
Mos ta dégjojné shogéring, por
té impenjohen te familja dhe té
shohin ¢faré éshté mé e mira pér
ta.

6. Né kéto 11 vite
eksperiencé, a keni pasur
ndonjé rast qé ju ka 1éné
pérshtypje dhe ju ka ngelur
gjaté né memorie?

Ka raste té shumta, por
zakonisht mé té fiksuarat jané
ato té fillimit.
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INTERVISTE ME TE MITURIN NE IM KAVAJE

Sa vjeg jeni dhe pse jeni
dénuar?

Jam 17 vje¢ dhe jam dénuar pér
veprén penale “vrasje”

Si ishte dita juaj para se té
hynit né IM Kavajé?

Para se té hyja né IM Kavajé
ndigja shkollén, isha nxénés né
vitin e dyté gjimnaz. Frekuentoja
lojérat sportive sé bashku me
shokét dhe kaloja shumé miré
me té gjithé. Gjaté gjithé dités
pikturoja nga méngjesi deri né
darkeé, por kishte raste gé dilja
vetém pér pak, né ményré

qé té getésohesha dhe mé

pas kthehesha dhe vijoja té
pikturoja.

Kishit njé rreth té gjeré
shogéror?

Jo, nuk kam pasur shumé shoké.
Cfaré menduat ditén e paré
qé erdhét né Institutine

té Miturve? Ishte e lehté
pérshtatja?

Nuk ishte aspak e lehté té
pérshtatesha. Mendimi se do té
izolohesha, se do té rrija brenda
né njé dhomé té vogél burgu
dhe krejtésisht vetém, nuk ishte
aspak i lehté.

Po marrédhénia me
bashkémoshatarét e tu dhe
stafin éshté e lehté?

Po, po éshté e lehté. Kam zéné
shoké té rinj dhe rrimé té gjithé
sé bashku. la kalojmé bukur!

Si e kaloni ditén tuaj kétu?
Cfaré ju pélgen té béni? Ku
aktivizoheni mé shumé?
Kétu angazhohem mé shumé
me pikturén, si edhe rregulloj
korniza me kunja. Gjithashtu
béjmé dhe aktivitete té tjera,
luajmé futboll dhe shkojmé né
palestér.

Si éshté marrédhénia juaj me
institucionet e drejtésisé? Ju
kané mbéshtetur dhe ofruar
ndihmé, avokat, psikolog,
punonjés social?

Po, uné tani e kam marré
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mbéshtetjen, tani gé nuk mé
duhet! Para disa viteve, kohé né
té cilén kisha nevojé, nuk e kisha
mbéshtetjen.

Cfaré kuptoni me para disa
vitesh?

Dua té them gé mbéshtetje
psikologjike nuk kam pasur.

A keni kérkuar ju mbéshtetje
psikologjike?

Jo, nuk kam kérkuar, sepse nuk
i dija rrethanat; né até kohé jeta
ka gené shumé e zhurmshme.
Po tani keni kontakte ose
takime me psikolog?
Psikologun duhet ta takoj njé
heré né muaj, pér njé vit radhazi,
por ende nuk e kam takuar dhe
arsyen akoma nuk e di!

Nése psikologu ju vjen, a jeni
i gatshém té flisni me té?

Po, jam shumé i gatshém.

A ju kané folur pér mundési
punésimi pasi té dilni nga
institucioni? A keni ndonjé
déshiré qé mund t’ju
ndihmojmé ta realizoni?
Nuk kam asnjé déshiré tjetér,
pérvegse té mbaroj shkollén.

A po e ndiqni shkollén kétu?
Neé cfaré viti jeni?

Akoma nuk e kam nisur, vitin
tjetér regjistrohem, por Klasat
jam duke i ndjekur ¢do dité.
Keni ndonjé 1éndé té
preferuar?

Pérveg artit mé pélgen edhe
historia dhe gjeografia.

Cfaré do té donit té béheshit
né té ardhmen, cili do té
ishte profilizimi juaj?

Synimi im ishte té mbaroja
Akademiné e Arteve, por me
futjen time kétu brenda, kjo
éndérr mbeti né mes.

Nése ne té tre jemi duke
ecur sé bashku né rrugé dhe
ju do té shikonit njé person
tjetér qé éshté duke béré té
njéjtén vepér qé ju keni béré,
¢faré do té bénit?

Do té pérpigesha gé té

kuptoja se gfaré mendimesh

ka dhe t'i mundésoja atij njé
takim me psikologun. Do té
mundohesha té kuptoja nése
éshté i rrezikshém né jetén e
pérditshme, dhe nése nuk éshté
i rrezikshém do ta liroja, ose do
ta lija né arrest shtépie. Burgu
té vret mé shumé, duke gené
se do té jeté njé kohé e gjaté gé
do té kalosh i izoluar. Zgjidhja
mé e miré do té ishte arresti

i shtépisé, duke e [éné me té
aférmit, por, sigurisht, duhet
paré nése €shté ai i afté té rrijé
né jetén e pérditshme.

Cili éshté mesazhi qé

do u jepje té gjithé
bashkémoshataréve té tu?
Uné kam béré gabime, té gjithé
béjné gabime, por ato duhet té
pranohen dhe t’i vuash gé t’i
kuptosh.

Nése do té kthejmé kohén
pas, ¢faré do té bénit
ndryshe?

Nuk do té isha mé gjaknxehté,
pasi né situata té ndryshme
reagoj shpejt, pa u menduar
miré.

A ka ndikuar situata né
qytetin ku jetonit, fjalét e
njerézve?

Po, edhe ka ndikuar.

Sa ju ka ndryshuar
eksperienca né IM Kavajé?
Mé ka ndryshuar 100%, nuk
jam mé ai gé kam gené. Gjaté
késaj kohe kétu, kam kuptuar
se nuk duhet té shogérohesha
me persona mé té rritur se vetja
dhe se duhej t’i pérkushtohesha
vetém shkollés.

Si e mendoni veten né té
ardhmen? Cfaré do té donit
té bénit me jetén tuaj?
Déshira ime éshté gé té nis njé
jeté té re, njé jeté normale dhe
té hapja njé studio pikture.
Imagjinoni sikur uné jam
psikologu juaj, ¢cfaré do té
donit qé té dégjoja?



Dua té jeté njé psikolog qé
merret me té miturit, i cili arrin
t'i kuptojé sjelljet dhe mendimet
e tyre. Kur mua mé duhe;j
psikologu, nuk e kisha, tani nuk
kam mé nevojé.

Pse mendoni se tani nuk keni
nevojé pér psikolog?

Tani jam brenda mureve, i
mbyllur, dhe asgjé nuk ndryshon
mé; kétu i kupton gabimet dhe
mérzitesh e stresohesh.
Psikologu nuk ju tregon ju
gabimet gé keni béré dhe t’ju
mésojé se ¢faré duhet té béni.
Psikologu éshté njé person gé ju
dégjon, té gjithé kemi nevojé pér
njé njeri qé té na dégjojé.

Cfaré do té dégjojé psikologu nga
uné, gabimet e mia?! Ashtu do té
mérzitem mé shumé! Uné i pranoj
dhe 1 di shumé miré gabimet e
mia, kam béré njé gabim gé nuk
mé falet. E kam kuptuar voné

se ¢faré gabimi kam béré dhe ky
veprim ka pasoja.

Po, duke i théné gabimet,

ju do i mendoni dhe do i
reflektoni.

Tashmé kemi reflektuar. Veté
mjedisi kétu té bén té mendosh.
Ju mendoni se jeni i keq?

Jo, uné nuk e mendoj ashtu, por
askush nuk té beson nése nuk ke
njé njeri qé té njeh.

Uné té besoj, me kaq heré sa

té kam takuar uné té besoj,

pasi dikush duket nga syté dhe

shenja e pendesés.

Cfaré mesazhi do t’u jepje
bashkémoshataréve té tu,

té cilét kur ta lexojné kété
revisté té lexojné edhe
mendimet e tua?
Bashkémoshataréve dua t'u
them gé té jené mé té zgjuar,

té ndjekin shkollén, sepse po
nuk e ndogén shkollén do té
pérfundojné né Institutin e té
Miturve né Kavajé.

Njerézit mund té béhen mé
té zgjuar duke lexuar, duke
studiuar...

| zgjuar mund té béhesh pasi té
vuash, ose pasi té keté ndodhé
digka, ndryshe nuk mund té
béhesh. Tani uné e kam kuptuar
dhe kjo mund té mé vlejé kur té
dal jashté, por pér njé kohé té
gjaté do té rri kétu dhe nuk do té
mé vlejé shumé.

Ju jeni Qendra e Parandalimit

té Krimeve té té Miturve dhe

té Rinjve dhe né gytetin tim
mund té keté raste si ky imi. Ju
mund té shkoni, té verifikoni,

té takoni té miturin, t’i shikoni
listén e notave, té flisni edhe me
mésuesit sesi sillet ky i mitur dhe
mund ta parandaloni. Té kuptoni
sesi i ka mendimet, pasi njé
fémije té vogél arrin t’ia kuptosh
mendimet dhe sjelljet se ¢faré
do té béjé. Pjesa mé e madhe

e tyre do ta kuptojné pasi té
vuajné kétu brenda. Sikur qofté

edhe dy dité té rrish kétu brenda
e kupton, sepse pér njé té
mitur géndrimi né institucionin
e ekzekutimit té vendimeve
penale éshté hallka e fundit.
Por qéndrimi kétu té
maturon...
Qéndrimi kétu do té ngelet pér
njé kohé té gjaté dhe je i lodhur
derisa té dalésh. Mua mé presin
té gjithé kur té dal jashté, mé
presin shokét.
Ka njeréz qé duan t’ju
ndihmojné té dégjojné.
| vetmi njeri gé nuk té ndihmon
éshté gjykatési, ai duhet té
shohé nenin, jo njeriun. Pse
té miturit vijné né IM Kavajé
direkt pér njé vjedhje, pse nuk i
shohin hallkat e tjera, si arsyeja
ekonomike, shkolla etj., por
Komisariati i sjell direkt né IM
Kavajé? Dhe derisa té zhvillohen
seancat gjygésore, té€ miturit i
ka mbaruar dénimi. Kétu vijné
shumé persona. Njé individ
gé éshté i démshém pér jetén
jashté normal gé do té vijé. Edhe
uné dikur isha i démshém, sepse
njé fémijé nuk duhet té€ mbajé
armeé me vete.
Do té na jepni njé mesazh té
fundit pér njerézit qé do ta
lexojné kété revisté?
Po nuk gabuan, nuk do té
mésojné, dhe nése nuk gabojné
veté, té mésojné nga gabimet e
té tjeréve.
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INTERVISTA ME DRE]TQRESHEN E INSTITUTIT
TE TE MITURVE, KAVAJE, ZNJ. MARINELA ALIA

1. Sa kohé keni né kété
detyré dhe a keni punuar
mé paré né karrierén tuaj
me té mitur ose té rinj? Nga
ndryshon kjo eksperiencé e
re?

Periudha ime si titullare e
Institutit té té Miturve Kavajé
éshté relativisht e shkurtér, uné
kam 4 muaj gé jam eméruar né
krye té kétij institucioni, por e
gjithé karriera ime prej 16 vitesh
ka gené me né fokus fémijét, té
rinjté, pra gjithgka gé lidhet mé
miré me sjelljen, ndérveprimet,
pérshtatjen, aftésimin e fémijéve
né shkolla.

Karriera ime ka gené e shtriré

si punonjése e shérbimit
psikosocial né ZVAP Kavajé
dhe kam punuar me grupmosha
té ndryshme nga 6-15 vjeg né
shkollat 9-vjegare dhe prej 5
vitesh me grupmoshat 15-18
vjeg né arsimin e mesém té
pérgjithshém.

Gjithashtu, gjaté njé periudhe
16-vjegare kam mbuluar
koordinimin e shérbimit
psikosocial pér qytetin e Kavajés
dhe té Rrogozhinés, si dhe kam
gené kryetare e komisionit
multidisiplinar pér vlerésimin e
nevojave té fémijéve me aftési
ndryshe, duke mundésuar
bashké me kolegé té tjeré
mbulimin me mésues ndihmés,
referuar nevojave specifike
prané Zyrés Vendore Arsimore
Kavajé. Té gjitha kéto i
specifikova, pér té theksuar

se puna ime éshté e lidhur
ngushté me ndérveprimet e
sjelljes, ményrat e komunikimit,
partneritetin shkollé-komunitet-
familje, me né gendér nxénésin,
pra fémijét apo té rinjté.

Pa dyshim gé kjo éshté njé
eksperiencé krejt ndryshe,
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shumé heré mé sensitive, pasi
drejtimi i njé institucioni té té
miturve/té rinjve né konflikt
me ligjin, pikérisht pér kété
fakt éshté shumé heré mé i
ndjeshém, paré kjo nga shumé
dinamika.

Ti gjendesh pérballé njé té
mituri, 1 cili pérjeton njé mori
emocionesh né pérballjen e paré
me institucionin, uniformén e
policisé, me té panjohurén dhe
mbi té gjitha larg familjes. Né
kéto kushte, patjetér qé uné si
titullare institucioni mundohem
t’t spostohem sadopak petkut
institucional, duke i qasur
vetes shumé heré mé tepér
pérkujdesjen njerézore, krijimin
e njé ure té paré komunikimi e
ndérveprimi, duke treguar sa
etiké profesionale po aq dhe
pérkujdesje prindérore.

2. Cili éshté misioni juaj né
kété detyré dhe si mendoni
ta realizoni?

Fjala mision, né drejtimin e

njé institucioni té tillé, pér
mua, nénkupton ndérthurjen
ndérmjet gasjes pozitive ndaj
ligjiit dhe ndérgjegjésimit,
reflektimit, integrimit,
besueshmérisé, shpresés, si dhe
¢do detaji dhe elementi tjetér,

i cili sado i vogél mund té béjé
diferencén, qofté edhe te njé
individ 1 vetém. “Dielli ndrigon
¢do dité pér secilin prej nesh!”
3. Cilat jané veprat penale
mé té shpeshta qé kryhen
nga té miturit?

Veprat penale mé té shpeshta
qé kryejné té miturit qé vijné né
Institutin e té Miturve Kavajé,
jané vjedhjet, si dhe posedimi

dhe trafikimi 1 [endéve narkotike.

4. Amundténae
pérshkruani ditén e paré
né Institutin e té Miturve

Kavajé, pérballjen tuaj té
paré me kéta té mitur, jo
vetém nga ana profesionale,
por edhe nga ana njerézore?
Kjo éshté njé pyetje mjaft
interesante dhe pa dyshim gé
do té mundohem ta transmetoj
ashtu si uné realisht e pérjetova
ditén e paré né IM Kavajé.

Né fakt, té shképutesh nga njé
gytet ku ke kontribuuar ndér
vite dhe ta gjesh veten né njé
institucion tjetér, me kolegé

té rinj, duke u pérballur me

té rené, té panjohurén, nuk
éshté e lehté, por kjo patjetér

gé pérgafohet natyrshém, me
géllimin e dhénies sé mé té
mirés nga vetja, ideve inovatore
gé mundohem té transmetoj te
kolegét dhe tek i gjithé stafi.
Gjithmoné né mendjen time
isha duke analizuar kontaktet e
para me té miturit, prandaj dhe
ditén e paré e vura né funksion
té mbledhjes sé informacioneve
té nevojshme mbi djemté, té
cilét ndodheshin né Institutin

e té Miturve Kavajé, numrin e
tyre, veprat penale pér té cilat
akuzoheshin, emrat e tyre,
prejardhjen. Té gjithé materialin
me informacionet pérkatése e
mora me vete ta studioja, pasi té
nesérmen do té kisha kontaktin
e paré me ta.

Sapo arrita né shtépi, njoftohem
nga specialisti i informacionit

se né institucion kishte ardhur
njé i mitur i ri, “po kryejmé
procedurat dhe po njoftojmé
oficerin e sigurisé”, - mé thané.
Né mendjen time nuk hezitova
dy heré té ngrihem dhe té
paragitem sérish né institucion.
Vlen té theksohet se procedurat
ligiore pér ¢do hyrje té re
kryhen nga komisioni prités, i

cili pérbéhet nga njé psikolog,



njé mjek, njé jurist dhe njé
oficer sigurie, té cilét vlerésojné
rastin me detaje, vlerésojné
dokumentacionin, kryejné
kontrollin shéndetésor, si dhe ajo
cka éshté mé e réndésishmja,
ofrojné mbéshtetje emocionale
té té miturit né konflikt me ligjin.
Kur futem né institucion, vérej
té gjithé grupin e punés dhe
midis tyre géndronte dhe njé
djalé, véshtrimin dhe géndrimin
e té cilit nuk do té mund ta
shlyej kurré nga kujtesa ime.
Njé djalé i dobét, mesatarisht

i gjaté, diku tek 16-17 vjeg, 1
veshur miré, me sy té trembur,
i cili dukej sikur kérkonte té
memorizonte gjithgka gé lidhej
me até dhomé, jo vetém si
hapésiré, por edhe me individét
pérreth. Né pamje dhe né
shprehje mundohej té sillej

sa mé i qeté dhe normal, por
fytyra e skuqur dhe lévizjet e
pakontrolluara e tradhtonin
bindshém.

Kolegét béné prezantimin tim
me té miturin, ndérkohé nga
media e kisha té mirédégjuar
rastin. lu afrova aq sa mund

té pércaktohet né hapésirén

e sigurisé gé ai e diktonte
dukshém, por njékohésisht u
mundova té pércillja tek ai getési
dhe siguri, té njéjtén gjé ishin
duke béré edhe kolegét e mi
ndérkohé.

E ritheksoj, pérballja me té
panjohurén pas kryerjes sé

njé vepre penale e bén secilin
prej nesh té jeté shumé heré
mé skeptik dhe dyshues né
térésiné e gjésé. Para kétij fakti,
bazuar edhe te pérgjigjet e tij
té ftohta dhe té shkurtra, me
“po” ose “jo”, béj pérshéndetjen
time, ndérhyj dhe e pyes: “-Si
ndihesh?”

Pérgjigjja e tij, duke pasur
parasysh té gjithé interpretimin
e méparshém ishte: “Miré,

meé miré”, duke fshehur duart
me kokén ulur dhe duke béré
l8vizje té vogla, ndoshta té

pavetédijshme. | afrohem pak
dhe e ripyes, mé fal té pyeta si
ndihesh dhe jo si je? Até gast
mendoj se nuk do ta harroj
kurré. Ngriti kokén, mé pa drejt
né sy dhe pika loti i vérviteshin
rreth syve, luftoi fort me veten
té mos lotonte, por gé nuk

ia doli dhe pérgjigjet: “Si té
ndihem, jo miré, nuk ishte njé
gjé e miré ajo qé béra”.

Kaq mé mjaftoi qé té kuptoja

se sa té veshtire, sfiduese dhe
profesionale e kam detyrén dhe
rolin gé mé duhet té realizoj dhe
konkretizoj ¢do dité me ¢do té
mitur, me ¢do hall té tij, brengg,
nevojé, géndrueshmériné
emocionale, por nuk ka fund se
sa kénagési merr kur e kryen
me sukses kété sfidé. Arrin

té depértosh brenda genies
njerézore jo si drejtues, por si
njeri, si femér, si néné.

Ja pra, kjo ishte dita ime e paré e
punés dhe gé nga ajo dité arrita
t'1i them vetes: “Po, ti mund t’ia
dalésh!”.

5. A ka disa momente né
detyré, té cilat i vegoni

dhe mund t’i ndani me

ne, momente té cilat kané
shénjuar jetén tuaj, jo vetém
si profesioniste, por edhe nga
ana njerézore?

Cdo moment i bukur né detyrén
qé pérfagésoj éshté njé puné e
gérshetuar me bashképunime
ndérsektoriale, pa té cilat puna
joné nuk do té jepte té njéjtin
rezultat. Patjetér gé ka raste ku
do té ndalesha. Njé prej tyre
éshté pérfshirja né aktivitete.

E réndésishme ishte té bindje
djemté gé duhet té performonin
para té ftuarve, por né gastin
kur u pérfshing, nuk donin té
ndaleshin mé.

Njé tjetér moment prekés ishte
hartimi i njé eseje me rastin e

8 Marsit pér festén e gruas. Té
gjithé té pranishmit u pérlotén.
Dita e Verés ishte njé tjetér
emocion gé nuk pérséritet.

Té miturit krijuan verore

dhe i dhuruan né pritje té
dalléndyshes sé paré. Njé té
tillé ma dhuruan edhe mua.
Ndérkohé gé kaluan dité, uné
e mbaja veroren, sepse, sipas
besimeve pagane, ajo duhej
hequr kur té shikoje pikérisht
dalléndyshen e paré.

Njé dité, njéri prej djemve, té
cilin e kam shumé pér zemeér,
mé thoté: “~-Drejtoresha,
mendova se nuk e more
seriozisht veroren, por shikoj
gé ne té gjithé e kemi hequr
dhe ti e mban”. Shpjegimi im e
gézoi, sidomos kur theksova se
jam né pritje té dalléndyshes.
Buzégeshém té dy.
Vullnetarizmi i Selmés, vajzés
me aftési ndryshe, pércolli
emocion dhe pérkujdesje té
paparé nga djemté kundrejt
bashkémoshatares sé tyre.
Dramatizimi “Dheu éshté
flori”, i rrallé né interpretim dhe
pjesémarrije.

Seanca ndérmjetésuese, ku
veté té miturit u vuné né rolin e
gjykatésit, prokurorit, avokatit
dhe té pandehurit, pércolli njé
emocion te té ftuarit, por jo
vetém. Sé fundmi, jané duke
pércjellé mesazhin “Stop luftés
né Ukrainé!”. Kur i shikon té
angazhuar dhe té pérfshiré

né realizimin e flamujve té
Ukrainés té pércjellin emocion
té pafund. Kur ti véren té gjithé
impenjimin, pérkushtimin,
organizimin e tyre, natyrisht qé
dhe gasjen dhe ndérveprimin
arrin ta kesh shumé heré mé
njerézor sesa profesional.

Né fund, té gjithé sé bashku,
jemi njé familje e madhe.

6. Si ka ndryshuar qasja
juaj nga momenti i paré i
kontaktit me té miturit né
konflikt me ligjin deri tani?
Shumé heré mé njerézore,
shumé heré mé tepér
mirékuptuese. Kur ti punon
kaq intensivisht me té mitur né
konflikt me ligjin, kur shpenzon
kag shumé kohé atje brenda
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me ata, arrin té shikosh, té
prekésh nga afér personalitetin
e secilit, giendjen emocionale
qé e karakterizon. Gjaté punés
patjetér gé shkémben batuta,
jep dhe merr ide. Puna gé ne
kryejmé me té miturit nuk
éshté thjesht procedurale,
pérkundrazi, ti je aty pér t'i
dhéné shumé heré mé tepér
mbéshtetje pér veprén penale
qé ka kryer, duke mundésuar
pa pushim konsulta ligjore
falas, né ményré qgé té
influencojmé pozitivisht sa mé
shpejt né krijimin e lehtésirave
procedurale gé lejon ligji. Pra,
gjaté gjithé kohés béhesh njé
mbéshtetése e miré dhe kurrsesi
njé gjykuese e veprés penale té
kryer prej tij.
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7. Cili éshté mesazhi qé

do té jepni pér té gjithé
profesionistét qé punojné
me té miturit dhe pér veté té
miturit?

Asnjéheré nuk do té rresht

sé pérsérituri: ndérthurja e
njerézores me profesionalen.
Ka hapésira té mjaftueshme pér
té béré ndasité e tyre, sikurse
ekzistojné mundési pa fund pér
ndérthurjen e tyre.

Trajtimi me dinjitet njerézor,
gérshetuar me etikén
profesionale, arrin té thyejé

¢do barrieré mosfunksionimi

né punén toné. Asnjéheré nuk
duhet harruar ¢do rast prané
IM Kavajé, éshté besim i thyer,
njé emocion i pérjetuar. Prané
IM Kavajé, njé fjalé e dhéné,
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njé vepér penale e kryer, njé
shfrytézim i rastit, njé mungesé
informacioni, njé gast, njé
paaftési si arsyetim i momentit...
ndaj i lutem ¢do profesionisti:
Béjeni punén tuaj me pasion,
dashurojeni profesionin tuaj,
pércillni siguri, dinjitet, integritet
te té miturit dhe asnjéheré mos
harroni gé gdokush duhet té
krijojé shpresén dhe besimin e
palékundur gé mundet dhe gé
duhet t'ia dalé! Té mos harrojmé
asnjéheré se té gjithé ne mund
té jemi njé deré e hapur pér té
béré té mundur, gé ditét e kétyre
té miturve té jené plot drité dhe
plot ngjyra, té gjitha kéto bashké,
ndérthuren pér té béré mé té
mirén e mundshme né punén
tone.
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INTERVISTE ME PSIKOLOGEN E IM KAVA]JE

1. Sa kohé keni qé punoni

me té miturit né konflikt me
ligjin?

Punén né Institutin e té Miturve
Kavajé e kam nisur gé né vitin
2019, pra tri vite eksperiencé me
té miturit né konflikt me ligjin.
2. Mund té ndani me ne
eksperiencén dhe punén tuaj
me té miturit né konflikt me
ligjin?

Nga eksperienca ime
profesionale, ka gené njé puné
sfiduese dhe ajo qé mé ka rritur
mé shumé profesionalisht. Eshté
njé puné sfiduese sa u takon té
gjithé té miturve dhe fushén gé
trajtohet né veganti.

Fakti gé jané né konflikt me
ligjin, e bén mé angazhuese

dhe sfiduese, por me mé shumé
pérgjegjési si detyré, sepse punoj
me té mitur gé jané né fazén e
adoleshencés, jané né kérkim té
vlerave njerézore, familjare dhe
jané né periudhén e krijimit té
njé identiteti dhe né té njéjtén
kohé kané kryer njé vepér
penale, pér té cilén akuzohen
nga organet ligivénése.
Pérgjegjésia dhe sfida éshté
shumé e madhe, kjo pér t'u
dhéné té miturve digka jo vetém
né aspektin profesional, por
edhe até human dhe emocional
ndoshta.

3. Sa bashképunues jané me
ty?

Neé pérgjithési jané
bashképunues, por sigurisht ka
dhe té mitur qé kané rezistencé
personale, megjithaté jo té gjithé
té miturit jané té njéjté né kété
drejtim.

Njé nga rezistencat mé té
médha gé uné shikoj né
momentin gé ndérmarr njé
rrugétim terapeutik me ta, éshté
fakti se shumica prej tyre u ka

munguar njé qasje e ngrohté,
emfatike. Ata e kané té véshtiré
pér té té besuar ndjesité dhe
emocionet e tyre. Fillimisht
kané njé lloj rezistence, por me
kalimin e kohés, me krijimin

e besimit bie. Me ta mund té
punosh shumé miré, mund té
bésh puné té mira né aspektin
terapeutik, por jo vetém. Ata
mund té kanalizojné energjité e
tyre, gé ndoshta jané drejtuar
negativisht pér sa i takon veprés
penale, por gé¢ mund té jené
edhe kreative.

4. Nése do té déshironit té
ndryshonit dicka né punén
tuaj pér ta béré mé miré,
¢faré do té ishte?

Puna joné ka mjaftueshém gjéra,
nuk mendoj se do i shtoja dicka
né sensin se éshté njé puné
shumé dinamike.

Besoj se né punén me té miturit
nuk mund té kesh njé rol dhe
mjafton, por duhet digka mé
shumé pér té& mos mbetur
thjesht njé psikologe, por njé
person, qé gjaté kétij rrugétimi
né kété institucion t'i 1€ dhe
digka tjetér, pérvegse asaj
profesionales.

5. Nése do té jepnit njé
mesazh pér psikologét e tjeré
qé punojné me té miturit?
Mesazhi pér psikologét Eshté

gé t'u kushtojné vémendje té
miturve, sepse nga impakti qé
kam prej punés sé pérditshme,
por dhe nga kontakti me
psikologét e tjeré, kam véné re
gé nuk i kushtohet réndésia e
duhur. Adoleshenca éshté njé
fazé shpérthyese dhe njé fazé
qé jané né kérkim té njé figure
autoritare, té sigurt e mé té
besueshme dhe besoj se duhet
té jemi mé té vémendshém rreth
késaj kategorie.

6. Po pér té miturit?

Té miturit té vazhdojné dhe

té gézojné fazén e tyre té
rebelimit, sepse duhet. Té
gézojné me fazén e tyre té
kérkimit, eksplorimit, sepse do
té vijé njé moment gé té gjitha
gjérat qé do té mésojné do t'u
shérbejné gjithashtu té ndjekin
shembuj pozitivé qé ju ofrohen,
té mésojné nga to, me géllim
qé té kené njé té ardhme mé té
sigurt dhe té géndrueshme.

7. Sa ka ndryshuar kjo
eksperiencé trevjecare né
bashképunim me té miturit
dhe qasja juaj si psikologe?
Besoj se puna me té miturit ka
pasuruar eksperiencén time
profesionale. Né fillimet e saj
psikologu mendon se do té jeté ai
“psikologu gri”, psikologu Klasik, gé
vetém dégjon, éshté neutral dhe
mendon se para vetes do té keté
njé kliente po té tillé. Ndérkohé,
nga puna me té miturit uné kam
mésuar se puna e psikologut Eshté
njé puné ku dy subjektivitetet,

pra profesioni im dhe i mituri,
bashképunojné vazhdimisht me
njéri-tjetrin. Duhet té japésh digka
nga vetja dhe té marrésh dicka
nga ata, qé procesi terapeutik té
funksionojé dhe gé né fund té dités
té mendosh se ke béré njé puné té
miré.

8. Ju ka béré kjo eksperiencé
mé empatike si njeri dhe

té jeni mé pak e ftohté né
profesion?

Psikologu duhet té jeté empatik
apriori, d.m.th. nuk e bén
procesin empatik. Duhet té
ruhen kufijté profesionalé,
sigurisht ndérveprimi ka njé lloj
ndikimi reciprok emocional dhe
psikik ndérmjet dy aktoréve, gé
jané klienti dhe psikologu, digka
e domosdoshme.
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INTERVISTE ME TE MITURIN NE IM KAVAJE

1. Si e keni emrin, sa vjeg jeni?
G. K. nga qyteti i Vlorés dhe jam
17 vjeg.

2. Pér ¢faré jeni akuzuar qé
ndodheni né IM Kavajé?

Pér vrasje. Ndodhi pa dashje,
gjaté njé konflikti, ishte pér
vetémbrojtje.

3. Si ishte dita juaj para se té
hynit né IM Kavajé?

Dita ime ishte e bukur, shkoja né
shkollé dhe ndigja vitin e paré
gjiimnaz.

4. Ju pélgente shkolla?

Po, mé pélgente.

5. Pérveg shkollés, ¢faré
aktivitetesh té tjera kishit?
Dilja me shokét.

6. Cfaré menduat ditén e
paré kur hyté né institut?
Ishte e lehté té bénit shoké
kétu?

E pata té lehté ambientimin,

mé kané mirépritur dhe jam
rehabilituar shpejt.

7. Cfaré do té béni né
momentin e paré qé do té
dilni jashté?

Do té vazhdoj arsimin e larté
dhe do té hap biznesin tim, mé

pélgen menaxhimi.

8. Pér ¢faré ju pélgen té
studioni?

Pér matematiké, jam shumé i
miré né matematiké.

9. Cili éshté mesazhi qé do
t’u japésh té rinjve?

Té sillen miré, té& mos krijojné
konflikte me njéri-tjetrin, té
vazhdojné shkollén dhe té
ndjekin pasionet e tyre.

10. Cili éshté pasioni juaj, ai
qé keni pasur para se té vinit
né IM Kavajé, ose qé ju ka
lindur gjaté géndrimit kétu?
Pasion kam pasur menaxhimin,
pérve¢ matematikés kam gejf’
edhe té menaxhoj, menaxhim
biznesi.

11. Nése do ktheheshit pas
né kohé, ¢faré do té bénit
ndryshe?

Nuk do té konfliktohesha me
njerézit, do té pérpigesha ta
shmangia.

12. Nése do té ishit duke
ecur né rrugé tani dhe
shikoni njé moshatar qé
éshté gati té béjé té njéjtin
veprim qé bété ju, ¢faré do

té bénit, si do té reagonit?
Do ta ndaloja, do t'iflisja, do t’i
thosha té mos e bénte, sepse
nuk ka kthim pas.

13. A keni reflektuar gjaté
qgéndrimit né IM Kavajé?
Kam reflektuar, éshté normale
gé kétu brenda do té mésosh.
Mendoj se kam ndryshuar, jam
rritur né mendime dhe jam ndier
komod gjaté géndrimit tim, kam
pasur mbéshtetjen e nevojshme.
14. Si e kaloni kohén? Cfaré
aktivitetesh ju pélgen té
béni? Ku aktivizoheni mé
shumé?

Zgjohem né méngjes, shkojmé
né shkollé. Mé pas, pasdite
merremi me aktivitete té
ndryshme, si futbolli.

15. Do té na jepni njé mesazh
pér ta pérmbyllur, ¢faré

ka ndryshuar tek ju gjaté
qgéndrimit kétu?

Kur u futa kétu isha 15 vjeg,

tani jam 17. Perspektiva ime

pér té ardhmen éshté e njéjta si
ajo gé mendoja kur isha jashté,
té vazhdoj arsimin e larté dhe
pastaj té kem bizneset e mia.
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INTERVISTE ME TE MITURIN NE IM KAVAJE

1. Sa vjeg jeni?

17 vjeg.

2. Para se té hynit né IM
Kavajé, si ishte dita juaj? Me
se merreshit?

Isha né puné, kaloja njé pjesé té
madhe té kohés aty, pastaj gjaté
darkeés dilja me shokét.

3. Cfaré pune bénit? Té
pélgente puna qé bénit?

Isha marangoz. Po, mé pélgente,
e kam dhe pasion.

4. Ditén e paré qé hyté né
Institutin e té Miturve, ¢faré
menduat? Ishte e lehté té
bénit shoké kétu?

Nuk ishte e lehté, me kalimin

e kohés ambientohesh dhe me
vendin dhe me njerézit.

5. Si e kaloni ditén? Cfaré
aktivitetesh ju pélgen

té béni? Ku ju pélgen té
aktivizoheni mé shumé?
Kemi aktivitete té ndryshme, né
fillim éshté shkolla. Fizkultura
éshté njé nga léndét gé mé
pélgen mé shumé, pastaj
pasdite kemi aktivitete té tjera,
st futboll, palestér, kompjuter,
ndonjéheré vijné edhe shogata
nga jashté qé béjné aktivitete,

si lojéra me letra, me top
aktivitete té kétij lloji.

6. Ju kané folur pér mundési
punésimi kur té dilni nga IM
Kavajé?

Po, mé kané treguar se pasi té
dal nga instituti mund té shkoj té
punoj si marangoz né Tirané.

7. Jashté ju keni punuar
marangoz, po kétu keni
ndjekur kurse pér marangoz?
Po, normal gé po.

8. Nése do té ishit duke ecur
né rrugé tani dhe shikon njé
moshatar qé éshté gati té
béjé té njéjtin veprim qé ju
keni bére, ¢cfaré do té bénit,
si do té reagonit?

Do té pérpigesha gé ta ndaloja.
9. Cili éshté mesazhi qé do u
jepnit bashkémoshataréve?
Té mos béjné gabimin qé béra
uné, sepse mund té vijné kétu
(IM Kavajé).

10. Cfaré keni reflektuar
gjaté gjithé qéndrimit tuaj
né Institutin e té Miturve
Kavajé?

Kam kuptuar até gé kam béré,
tani frikésohem té béj ndonjé gjé
tjetér, i kuptoj pasojat.

11. Nése do té ktheheshit pas
né kohé e té bénit njé rezyme
té jetés tuaj para dhe gjaté
qéndrimit né IM Kavajé,
¢faré do té ndryshonit? Sie
mendoni jetén pasi té dilni
nga IM Kavajé?

Jeta ime do té jeté ndryshe, ¢do
gjé ka ndryshuar. Gjaté késaj
periudhe té géndrimit tim kétu
kam marré disa certifikata, gé
mund té mé hyjné né puné.
Gabimet gé kam béré, nuk do té
béhen mé.

12. Si mendoni se do té jeté
pasi té dilni qé kétu, do

t’i ruani marrédhéniet me
shokét qé keni njohur, ose
punonjésit?

Po, po, jam ndier shumé i
mirépritur kétu.

13. Cila éshté gjéja e paré qé
do té béni sapo té dilni nga
Instituti i t&€ Miturve Kavajé?
Qéndrimi né shtépi, té paktén
disa dité, pastaj se di, do rifilloj
punén.

14. Cfaré ju mungon mé
shumé nga jeta juaj para
hyrjes né Institut?

Mé mungojné shumé gjéra,
njohja kétu me njé shok éshté
ndryshe, njohja jashté éshté
ndryshe

15. A keni pasur shoqéri
jashté? A kané ardhur t’ju
vizitojné, ose t’ju dérgojné
mesazhe?

Po, kam shogéri jashté dhe kané
ardhur, disa po.

16. Cfaré mendojné ata pér
ty tani? Kané ndryshuar
mendim, apo té pérkrahin,
té mbéshtesin?

Jo, mé pérkrahin mé thoné mos
u mérzit se do té kalojé.

17. Cfaré mesazhi do té
pércillni tani pér té gjithé
bashkémoshatarét e tu, apo
ata qé jané né konflikt me
ligjin?

T’u shmangen veprimeve

gé mund t’ju sjellin né kéto
institucione té tilla, gé jané té
ndaluara nga ligji.
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INTERVISTE ME PUNON]JESEN E MBROJTJES

SE FEMIJES ELBASAN, NADIRE KREKA

Prej 18 vitesh punoj si
punonjése e Mbrojtjes sé
Fémijéve e né vazhdim
pérgjegjése Sektori pér
Mbrojtjen e Fémijéve dhe
Baraziné Gjinore prané
Drejtorisé sé Shérbimeve
Komunitare dhe Kujdesit
Social né Bashkiné Elbasan.
Puna ime éshté e fokusuar
vecanérisht né menaxhimin e
rasteve té fémijéve né nevojé
pér mbrojtje, mbéshtetjen

e Punonjésve pér Mbrojtjen

e Fémijéve né Njésité
Administrative té Bashkisé
Elbasan, né procesin e
menaxhimit té rasteve, por
edhe né menaxhimin e stafit té
sektorit.

Sa sfiduese éshté té punosh
me té miturit né konflikt me
ligjin?

Mbrojtja e fémijéve éshté njé
proces sfidues, pasi kérkon

njé gasje multidisiplinare

dhe ndérsektoriale dhe si

e tillé kérkon angazhimin

dhe bashképunimin e té

gjitha strukturave agjencive
pérgjegjése. Pér té pasur njé
gartési mbi rolin e punonjésit
pér mbrojtjen e fémijéve, dua
té sgaroj se kur fémija nén
moshén e pérgjegjésisé penale
hyn né konflikt me ligjin, rasti

i tij menaxhohet vetém né
rrugé civile dhe punonjési pér
mbrojtjen e fémijés éshté né
rolin e menaxherit té rastit, i
cili e kryen kété funksion qé
nga identifikimi i rastit deri né
mbylljen e tij.

Rasti i t€ miturit né konflikt me
ligjiin né moshén e pérgjegjésisé
penale menaxhohet népérmjet
rrugés penale. Roli i Punonjésit
pér Mbrojtjen e Fémijés gjaté
fazés sé hetimeve dhe gjykimit
éshté orientues dhe késhillues
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pér njé séré profesionistésh.
Sfidat né trajtimin e rasteve té
té miturve né konflikt me ligjin
jané té shumta, por kryesisht
pér sa i pérket parandalimit

dhe rehabilitimit. Fenomeni

i pérséritjes sé krimeve nga

té miturit lidhet me sjelljen

e sistemit té drejtésisé,
shogérisé dhe familjes ndaj

tyre. Nevojat e té miturve
duhet té jené udhérréfyes pér
veprimtariné e té gjithé zinxhirit
té institucioneve pérgjegjése, si
dhe organizatave gé merren me
drejtésiné pér té miturit.

Si mendoni se mund té

ishte mé i miré procesi i
rehabilitimit?

Mendoj se njé proces i
suksesshém rehabilitimi ka

né gendér té miturin, prandaj
sugjeroj me forcé pérfshirjen e
té miturit né proces, duke béré
pjesé té planit té rehabilitimit
nevojat, déshirat dhe mundésité
e té miturit.

Me krijimin e QPKMR, e

cila éshté njé strukturé gé

ka pér géllim mbikéqyrjen

dhe mbrojtjen e té miturit

pas kryerjes sé dénimit,
bashképunim midis
strukturave pérgjegjése si
IEVE Shérbimin e Provés,
NJME dhe institucione té
tjera, pérfshirjen e té miturit
dhe familjaréve kur kjo éshté e
mundur, né hartimin e planit té
rishogérizimit dhe rehabilitimit
té té miturit, mendoj se procesi
ka garanci té jeté i suksesshém.
Cili éshté roli i familjaréve
né kété proces, a kané
bashképunues?

Familja ka njé rol té
pazévendésueshém né
parandalimin dhe rehabilitimin

e rasteve té té miturve né
konflikt me ligjin. Gjaté trajtimit

té rasteve té té miturve,

kemi pasur raste kur familja

ka gené mjaft mbéshtetése

né rehabilitimin e té miturit,
por fatkegésisht ka pasur dhe
raste té konsiderueshme,

kur familjarét jo vetém gé

nuk bashképunojné, por jané
krejtésisht indiferenté, gjé qé

e ka véshtirésuar punén né
trajtimin e rastit.

Ajo gé mund té them me

siguri éshté se familja pérbén
njé faktor té réndésishém,
vecanérisht né rehabilitimin
dhe né mosrecidivizmin e té
miturve.

Nése do té jepni mesazh pér
aktorét e tjeré qé punojné
me té miturit né konflikt me
ligjin, cili do té ishte ai?
Mendoj se kemi shumé pér té
béré drejt njé sistemi drejtésie
sa mé migésor pér té miturit.
Ajo gé shikoj té réndésishme,
éshté té rrisim kapacitetet e
profesionisteve té ¢do hallke

té zinxhirit t& mbrojtjes sé
fémijéve dhe drejtésisé penale.
Shérbimet e shtuara gé ndikojné
né parandalimin e fenomenit
té té miturve né konflikt me
ligiin si edhe até té recidivizmit,
diversifikimin e shérbimeve
riintegruese pér té miturit dhe
té rinjté né konflikt me ligjin,
si¢ jané mundésité e punésimit,
formimit profesional apo té
aktiviteteve rekreative.

Pra, éshté e réndésishme

té kuptohet nga té gjithé se

né trajtimin e rasteve pér té
miturit né konflikt me ligjin nuk
mund té keté mé ndérhyrje té
veguara, por me téré zinxhirin
e institucioneve pérgjegjése,

gé nga policia dhe deri tek
institucionet qé shérbejné pér
rehabilitimin e trajtimin e késayj
kategorie.



INTERVISTE ME PROKUROREN SILVANA LULE

1. Prezantimi juaj hyrés
Quhem Silvana Lule, pre;j

14 vitesh punoj né sistemin

e drejtésisé. Q& pre;j vitit

2013 punoj si prokurore né
Prokuroriné e Rrethit Gjygésor
Tirané me ¢éshtje gé lidhen
pérgjithésisht me té miturit né
konflikt me ligjin, dhunén né
familje etj.

2. Sa té shpeshta jané rastet
qé trajtoni ju lidhur me té
miturit né konflikt me ligjin?
NEé punén time té pérditshme
¢éshtjet gé trajtojné té miturit
né konflikt me ligjin jané shumé
té shpeshta. Ata pérfshihen

né veprimtari té ndryshme

né kundérshtim me ligjin si:
episode dhune, drejtim i mjetit
pa leje drejtimi té duhur, si dhe
abuzime me substancat. Té
miturit i pérkasin pérgjithésisht
grupmoshés 14-18 vjeg, por nuk
mungojné edhe rastet nén 14
vjeg.

3. Sa sfiduese éshté pér njé
prokuror té ngrejé akuzén
pér njé ¢éshtje, ku né té
éshté i pérfshiré njé i mitur?
Pér njé prokuror Eshté mjaft
sfiduese té ngrejé njé akuzé

pér ¢éshtje ku pérshihen té
mitur. Né raste té tilla nuk
éshté sfiduese vetém pjesa

D rejtesia
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me té miturin, por fakti gé né
kéto géshtje pérshihet e gjithé
familja. Mosha e vogél e té
pandehurve té mitur, e kérkon
patjetér prezencén e prindit dhe
shpeshheré gjendja emocionale
e familjaréve éshté e rénduar,
gjé qé kérkon patjetér njé trajtim
té veganté té ¢éshtjeve. Por, né
kéto raste, patjetér gé duhet

té jemi sa mé objektivé dhe té
realizojmé njé hetim cilésor dhe
té ploté.

4. A jané té gatshém té
miturit té bashképunojné

me drejtésiné dhe cila éshté
qasja qé kané?

Né rastet kur kemi té mitur né
konflikt me ligjin, né shumicén

e rasteve té miturit jané té
gatshém té bashképunojné

me drejtésiné. Kjo gjé ndodh
pérgjithésisht te té miturit gé
kryejné njé vepér penale pér heré
té paré. Pasi iu éshté shpjeguar
procesi penal, pasojat gé ka vepra
penale gé mund té kené kryer,
pjesa mé e madhe éshté patjetér
e gatshme gé té bashképunojé

gé masa e marré ndaj tyre té

jeté mé e lehté. Njé pjesé e
konsiderueshme shfaqgin edhe
pendesé gjaté procesit penal.

5. Cili éshté mesazhi juaj pér
aktorét e tjeré qé punojné
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me té miturit né konflikt me
ligjin?

Té gjitha institucionet ose
organizatat, té cilat punojné
mé té miturit, duhet té ofrojné
shérbime sa mé cilésore pér

ta. Né ¢do ¢éshtje duhet té
orientohen nga interesi mé i
larté i fémijés, té fokusohen né
potencialin e té miturve dhe
né fugizimin e rolit té familjes.
Nése njé i mitur né konflikt

me ligjin trajtohet né ményré
cilésore, nése trajtohet edhe
familja né ményré térésore,
gjasat gé ai té kryejé njé vepér
penale né té ardhmen jané mé
té pakta.

6. Cili éshté mesazhi qé doni
té pércillni pér lexuesit e
késaj reviste?

Sé pari, ju falénderoj pér
intervistén. Pér té gjithé lexuesit
e késaj reviste shpresoj gé
pérmes leximit té pérjetimeve
individuale té té miturve, té
gjithé té vendosim veten né
pozicionin e tyre pérpara se

té gjykojmé pér njé ¢éshtje

té caktuar. Gjithashtu, pse jo,
le té shérbejné té gjitha kéto
mesazhe si mjete parandaluese
pér pérfshirjen e té miturve

né vepra, té cilat jané né
kundérshtim me ligjin.

IN THE WORLA

HAaS oNE Tuine
IN COMNON .

~ Cdo O%‘“Ué mexikon)
¢ mundési 1 dyk' /

Trer Rier






INTERVISTE ME PRINDIN E TE MITURIT
NE KONFLIKT ME LIGJIN

1. Si u ndiet kur u njoftuat se
fémija juaj ka kryer njé vepér
penale?

Sigurisht gé nuk u ndjeva miré,
isha e habitur dhe e tronditur,
pasi nuk éshté e lehté pér njé
prind té marré lajme té tilla pér
fémijén e tij. Pér momentin u
ndjeva shumé keq, mblodha
veten dhe thashé do i béj ballé

e do ta mbéshtes fémijén tim

qé té dalé nga kjo situaté,
pavarésisht rrethanave dhe
arsyeve gé e kané shtyré gé
fémija im té jeté né konflikt me
ligjin.

Falé ndihmés sé policisé,
gjykatés, psikologut dhe
punonjésit té mbrojtjes sé
fémijés né qytetin ku ne
banojmé, djali im dhe sjellja e tij
éshté pérmirésuar dukshém; ai e
ka kuptuar gé veprimet e tij nuk
jané etike dhe daléngadalé po i
kthehemi normalitetit dhe jetés
larg problemeve me ligjin dhe
veprave penale.

2. Ju kishit avokat, apo ju
ofruan njé té tillé?

Pasi fémija im u gjend né
konflikt me ligjin, sigurisht gé
kontaktuam me njé avokat gé

té na pérfagésonte dhe té na
tregonte procedurat ligjore, té
cilat djali im dhe uné si néna

e tij, duhet té ndignim, pér té
marré njé vendim té drejté né
proporcion me veprén penale gé
im bir kishte kryer.

3. Sa e lehté ka gené
pérshtatja né komunitet pér
ju dhe fémijén tuaj pas daljes
nga Kavaja? Ishte e véshtiré
faza pas daljes nga Kavaja?
Sigurisht gé nuk ishte aspak e
lehté té gjendesh né njé situaté
té tillé, ag mé tepér né njé
gytet té vogél, si¢ éshté qyteti
ku ne banojmé aktualisht, ku
paragjykimi dhe diskutimet jané

pjesé e pérditshmérisé soné,

e pér mé tepér gjendja né njé
situaté té tillé e bénte akoma
dhe mé té véshtiré pérballjen
me njerézit, qofté timen si
néné, ashtu edhe té djalit tim
si autor i njé vepre penale.
Gjithashtu, duke u gjendur

né njé situaté té tille, giéja e
fundit gé mund té mendoja
ishin paragjykimet e njerézve
pérballé mirégenies dhe
rikthimit té fémijés tim né jetén
normale gé kishte para vuajtjes
sé dénimit né Institutin e té
Miturve Kavajé.

4. Po pér fémijén si ka
gené, si e ka pérjetuar ai
kéteé situaté dhe té gjithé
ngjarjen?

Djali nuk e pati té lehté,
pavarésisht situatés dhe
rrethanave gé e detyruan até
té ishte né konflikt me ligjin.
Vlen té theksohet fakti se, im
bir u pérkrah dhe u miréprit
miré nga shogéria dhe shkolla
né té cilén ai vazhdon studimet.
Shogéria dhe stafi i mésuesve
e mirépritén, madje pér habiné
toné, im bir po trajtohej ndoshta
edhe mé miré se mé paré.

5. Si ka gené marrédhénia
juaj me institucionet?

Ju kané kontaktuar nga
komisariati, psikologu ka
qené afér?

Ndihma mé éshté ofruar né
¢do ambient ku kam shkuar.
Meé kané udhézuar, mé kané
treguar se cilat jané té drejtat
e mia dhe ¢faré procedurash
ligiore duhet té ndjek, si duhet
té pérkujdesesha pér djalin tim
né kété situate delikate, dhe se
si duhet té veproja konkretisht
gé mos ta béja tim bir té ndihej
edhe mé fajtor apo i gjykuar
pér veprimin gé kishte béré,
késhtu gé jam e kénaqur me

té gjitha institucionet gé mé
kané mbéshtetur dhe ndihmuar
pérgjaté gjithé periudhés sé
géndrimit té djalit tim né IM
Kavajé, ashtu dhe pas daljes nga
aty.

6. Po mesazhi qé donit té
jepni pér familjet e tjera qé
ndodhen, apo kané gené né
té njéjtén situaté si ju?

Né radhé té paré mé vjen keq
pér té gjitha nénat qé gjenden
né té njéjtén situaté, apo situaté
té ngjashme si kjo imja. Déshira
ime éshté gqé ¢do néné té béhet
e forté, sepse né jeté ka shumé
véshtirési dhe shumé gabime
mund té ndodhin. Fémijét
mund té gabojné pér arsye nga
mé té ndryshmet, ajo gé éshté
e réndésishme, éshté gé pas
kétyre gabimeve ata té marrin
njé mésim dhe ne si prindér té
jemi mbéshtetja e tyre mé e
madhe.

Gjithashtu, dua té theksoj

pér té gjithé prindérit, gé té
komunikojné sa mé shumé

me fémijét e tyre, pér ¢do gjé,
vetém né kété ményré do té
mund té parandalojmé situata té
tilla dhe pasojat gé ato sjellin mé
pas, fundja kush e njeh fémijén e
tij mé miré se prindi!

7. Déshironi té shtoni njé
gjé tjetér, apo té jepni njé
mesazh?

Mesazhi im éshté gé, té gjithé
ne si shogéri gé ndodhemi

né situata té tilla, apo shohin
njé té mitur, i cili ndodhet

né njé situaté ndryshe nga
bashkémoshatarét e tij, apo né
konflikt me ligjin, té jené mé
empatik, mé té ndjeshém dhe ta
béjné veten mé té guximshém,
mé té buté né shpirt pér ta
afruar né shogéri dhe né grup,
pér t'i ardhur né ndihmé kétij té
mituri.
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INTERVISTE ME OFICEREN 1 SIGURISE
GJIMNAZI “SAMI FRASHERI”, TIRANE

1. Prezantimi juaj hyrés
Quhem Xhesika Grémi, prej
tri vitesh oficere sigurie né
gjiimnazin “Sami Frashéri”
Tirané. .
Ndiej pérgjegjésiné profesionale

dhe detyrimin moral, pér té

krijuar pérheré ambiente té

sigurta brenda dhe jashté

perimetrit té shkollés, duke u

ofruar nxénésve njé klimé té .
ngrohté e mbéshtetése gjaté
procesit mésimor-edukativ
dhe duke forcuar ¢do dité
bashkéveprimin midis shkollés,
prindérve dhe nxénésve.

2. Cili éshté roli i oficerit té
sigurisé né shkolla?

Né zbatim té Ligjit Nr.7961,
daté 12.7.1995, “Kodi i Punés

i Republikés sé Shqipérisé”, i
ndryshuar; Vendimit Nr. 600, .
daté 9.10.2018, té Késhillit té
Ministrave, “Pér miratimin e
shérbimit té sigurisé publike

né 150 institucione té arsimit
parauniversitar dhe té kritereve
pér oficerét e sigurisé”,
Marréveshjes sé Bashképunimit .
ndérmjet Ministrisé sé

Brendshme dhe Ministrisé sé

Arsimit, Sportit dhe Rinisé “Pér
Oficerét e Sigurisé né Shkollat
Publike”, Urdhrit Nr. 531, daté
14.09.2018 t¢ MASR “Pér

ngritjen e zyrés sé koordinimit

dhe monitorimit t& marréveshjes

sé bashképunimit me Ministriné .
e Brendshme pér oficerét e

sigurisé né shkollat publike”,

Ligjit Nr. 69/2012 “Pér arsimin
parauniversitar né Republikén e
Shqipéris€”, i ndryshuar dhe té .
Urdhrit Nr. 31, daté 28.01.2020

“Pér miratimin e rregullores pér
funksionimin e institucioneve
arsimore parauniversitare né
Republikén e Shqipérisé’, po ju

listoj detyrat dhe pérgjegjésité

26

qé ka oficeri i sigurisé gjaté
ushtrimit té detyrés sé tij prané
Institucionit Arsimor, si mé
poshté vijon:

Monitoron mjedisin e shkollés
né ményré té vazhdueshme,
rreth situatave té dyshimta,
hyrjes sé personave té
paautorizuar apo cenimit té
pronés sé shkollés;

Ofron njé prani t€ dukshme
dhe té aksesueshme brenda
shkollave dhe mé gjeré né
komunitet;

Punon me shkollat pér
pérmirésimin e nivelit

té ndérgjegjésimit pér
problematika si: pérdorimi i
drogés, bullizmi, siguria né
internet, pasoja e dhunés dhe
krimit;

Parandalon dhe menaxhon
rastet emergjente dhe té
dhunés né shkollé;
Kontribuon né
ndérgjegjésimin e nxénésve
pér rregullat, ligjin dhe
drejtésing;

Merr pjesé né takimet

me prindér dhe né takime
periodike té stafit pedagogjik
té shkollés pér evidentimin

e problematikave dhe
diskutimin e zgjidhjeve

pér siguriné né shkollé, sa
heré kérkohet nga drejtori i
shkollés;

Bashképunon me drejtoriné
e shkollés dhe stafin
pedagogjik, pér té garantuar
dhe krijuar njé mjedis té
sigurt né shkollg;
Ndérvepron me drejtoriné

e shkollés dhe me stafin

e saj duke ndérhyré dhe
parandaluar né rastet

e thyerjes sé disiplinés,
menaxhimit té krizave dhe né
rastet e emergjencave;

Krijon njé plan sigurie té
shkollés, duke pércaktuar
rreziget e mundshme,

daljet emergjente dhe

duke minimizuar burimet e
aksidenteve;

Bashképunon me agjencité
ligizbatuese dhe shérben si
ndérlidhés mes Policisé sé
Shtetit dhe komunitetit, me
géllim parandalimin e veprave
kriminale;

Evidenton situatat e
parregullta té rendit dhe té
sigurisé publike, brenda dhe
jashté perimetrit té shkollés
dhe njofton oficerin e
policimit né komunitet;
Shérben si oficer raportues
dhe menaxhues, i situatave,
té cilat mund té paragesin njé
rrezikshméri né mjediset e
shkollés;

Bashképunon dhe
ndérmjetéson me punonjésin
e shérbimit psiko-social né
situata konfliktuale brenda
mjediseve té shkollés;

U ofron prindérve asistencé
pér zgjidhjen e situatave

té ndryshme dhe pér
menaxhimin e konflikteve.
Pérshtatet me komunitetin
e zonés né té cilén ndodhet
shkolla ku do té ushtrojé
veprimtariné kudo té veprojé.
Realizon takime informuese
me nxénésit, stafin
pedagogjik dhe prindérit,
pér rastet gé paragesin
rrezikshméri shogérore,

me géllim gé té rrisé
ndérgjegjésimin qytetar;
Harton raporte javore,
vjetore dhe té situatés/
incidentit, té cilat do

t’ia dérgojé Zyrés

pér Koordinimin dhe
Monitorimin;



+ Raporton né ményré
periodike prané autoriteteve
pérgjegjése (Njésive
Arsimore Vendore, Zyrés sé
Koordinimit dhe Monitorimit
prané Ministrisé sé Arsimit
dhe Sportit), sipas formateve
té miratuara té raportimit;

- Zbaton parimet etike pér
ruajtjen e konfidencialitetit
té rasteve té veganta dhe
sensitive;

«  Zhvillon kontrolle fizike té
nxénésve ose té mjediseve,
vetém né raste emergjente
ose me vendim nga drejtoria
e shkollave.

Duhet theksuar se, né vémendje

mbetet fakti se oficeri i sigurisé

nuk zévendéson rolin e mésuesit
apo aktoréve té tjeré té shkollés
né lidhje me mbikéqyrjen,
kujdesin, rregullin dhe disiplinén,
brenda dhe jashté shkollés.

Oficeri i siguris€, gjithashtu, nuk

ndérmerr masa disiplinore, por

raporton ¢do shkelje té disiplinés
né shkollé prané drejtorisé sé
shkollés.

Puna e oficerit té sigurisé

konsiston né monitorimin e

vazhdueshém brenda dhe

jashté territorit né institucionin
arsimor, ku né kété ményré
identifikon dhe parandalon raste
te konflikteve, té cilat mund té
lindin midis bashkémoshataréve
me njéri-tjetrin, duke
bashképunuar ngushtésisht me
drejtoriné e shkollés dhe oficerin

e policimit né Komunitet, i cili

éshté pérgjegjés pér shkollén

pérkatése.

3. A jané té shpeshta rastet

e té miturve né konflikt me

ligjin né shkollén tuaj?

Gjimnazi “Sami Frashéri”

Tirané, éshté njé shkollé elitare,

gé punon ¢do dité fort dhe me

profesionalizém pér siguriné

dhe getésiné e nxénésve, ku

drejtoria e shkollés, sé bashku

me aktorét mbéshtetés,

kontribuon né mbarévajtjen e

procesit mésimor-edukativ pér

nxénés té geté dhe mjedise té
sigurta. Rastet né konflikt me
ligjin pér shkollén toné jané té
pakta.

4. A mund té ndani me ne
eksperiencén tuaj lidhur

me té miturit né kontakt/
konflikt me ligjin né shkolla?
Duke iu referuar statistikave té
deritanishme, mund té themi se
nxénés/té mitur né konflikt me
ligjin prané gjimnazit toné jané
dy (njéri prej tyre shpérngulur
nga shkolla né fund té periudhés
sé dyté té kétij viti shkollor dhe
regjistruar né njé qytet tjetér pér
arsye familjare).

Né praktikén e saj, shkolla né
bashképunim me Drejtoriné

e Policisé dhe komisariatet
pérkatése, evidenton dhe
raporton prané nesh ¢do shkelje
té té miturve gé bien né konflikt
me ligjin dhe anasjelltas. Kur
evidenton incidente, qé jané

né konflikt me ligjin, shkolla,

né bazé té legjislacioneve né
fuqi raporton né komisariatet
pérkatése duke ezauruar
paraprakisht edhe veté té

gjitha detyrat gé ligji i njeh me
nxénésit/té miturit né konflikt
me ligjin. Profesionalizmi,
njohja e zbatimi shumé i miré i
ligishmérisé dhe bashképunimi

i ngushté gé shkolla ka

me prindérit e nxénésve,
veganérisht i drejtoreshés soné,
znj. Majlinda Ziu, ka béré té
mundur, gé né ndonjé situaté

té ndérlikuar dhe ardhur nga
jashté mureve té shkollés, té
eliminohet, si dhe té zbuten
sjellje devijante, negative té
ndonjé nxénési qé bie né konflikt
me ligjin, né ményré gé ato

té mos kené ndikime brenda
shkollés dhe té mos cenohet
siguria e mirégenia e nxénésve.
Késhtu, né rastin e njé prej té
miturve né konflikt me ligjin (me
vendim té formés sé preré) O. S.
dhe shkollés i éshté rritur shkalla
e véshtirésisé né edukimin/
ndérgjegjésimin té miturit,

mbikéqyrjen dhe vézhgimin

e vazhdueshém té ecurisé

sé tij dhe té raportit té tij me
bashkémoshatarét. Né rastin
tjetér (tashmé té shpérngulur
né njé shkollé t& mesme té

njé gyteti tjetér), véshtirésia
ka gené e lidhur me sigurimin

e vazhdimésisé sé procesit
mésimor-edukativ (i cili u ofrua
online gjaté kryerjes sé dénimit),
ruajtjen e ekuilibrave dhe té
sigurisé pér bashkémoshatarét
e klasés sé tij, rehabilitimin

e nxénésit pas ndryshimit té
masés sé sigurisé etj.

5. A ka ndikuar prania e njé
oficeri sigurie né shkollé né
uljen e rasteve konfliktuale
té té miturve né shkolla?
Sigurisht, figura e oficerit
té sigurisé ka shérbyer si njé
uré lidhése midis institucionit
arsimor, familjes, komunitetit
dhe Policisé sé Shtetit, ku st
pasojé e miréfunksionimit té
kétij zinxhiri, éshté arritur
zbutja e fenomeneve me
natyré negative si (pérdorimi

1 substancave narkotike,
bullizmit fizik e verbal, krimit
kibernetik, posedimit té€ arméve
té ftohta etj.). Edhe statistikat
e incidenteve né vitet e fundit,
déshmojné se oficeri i sigurisé
ka krijuar urén e bashképunimit
me nxénésit, pér identifikimin
e rasteve gé né gjenezé dhe
mosagravimin e tyre né konflikte
madhore, cka pér ne si shkollé,
kjo éshté njé arritje. Shkolla té
sigurta, prindér dhe nxénés té
geté!

Té masésh punén me uljen e
numrit té incidenteve pér mua
si oficer sigurie éshté njé arritje
gé nga fillimi i punés né kété
profesion.

6. Sa sfiduese éshté té
punosh me té miturit né
konflikt me ligjin?

Té punosh me adoleshenté
éshté sfiduese, ndérkohé gé

té punosh me adoleshenté né
konflikt me ligjin éshté akoma
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mé sfiduese dhe e véshtirg,
pasi kujdest i treguar ndaj

tyre duhet té jeté shuméfish
mé i larté, sesa me nxénésit

né pérditshméri. Gjithashtu,
vézhgimi né ambientet brenda
shkolle dhe jashté saj, béhet
me i véshtiré kur njé nxénés/i
mitur né konflikt me ligjin éshté
mes té miturve gé zhvillojné

procesin mésimor té rregullt
dhe me sjellje shumé té mira.
Edhe mjedisi jashté shkolle
dhe shogéria, gé i mituri né
konflikt me ligjin ka, éshté
sfidé pér mua si oficer sigurie
né monitorimin dhe vézhgimin
e pérditshmérisé, kjo bazuar
edhe né ngarkesén gé shkolla
ka né pérditshmériné e saj,

por me bashképunimin e té
gjithé aktoréve qé kontribuojné
pér shkollé té sigurt, ka béré

té mundur mirémenaxhimin

e rasteve té nxénésve/té
miturve né konflikt me ligjin,
né ményré qé ata té kené
kujdesin maksimal, mbikéqyrje
té posagme dhe mosdiferencim
nga bashkémoshatarét e tyre.



DREJTORIA E NDIHMES JURIDIKE FALAS.

INTERVISTE ME DREJTORESHEN, ZNJ. PATRICIA POGACE

1. Prezantimi juaj hyrés...
Uné quhem Patricia Pogage.
Qé prej néntorit té vitit 2020
jam e eméruar né pozicionin

e drejtorit né Drejtoriné e
Zbatimit té Politikave dhe
Administrimit té Ndihmés
Parésore né Drejtoriné e
Ndihmés Juridike Falas.
Drejtoria e Ndihmés Juridike
Falas éshté njé institucion i i,

i krijuar me hyrjen né fuqi té
ligjit nr. 111/2017, “Pér ndihmén
juridike té garantuar nga shteti”,
i cili ka pér géllim garantimin

e shérbimit ligjor falas pér
kategorité né nevojé.

Fillimisht mé lejoni t'ju
falénderoj pér ftesén, si dhe t'ju
pérgézoj pér kété nisém mjaft
inovatore pér administratén
publike.

2. A keni trajtuar raste té
té miturve né konflikt me
ligjin?

Mbrojtja e interesit mé té

larté té fémijéve éshté njé nga
parimet themelore, i cili bén
bashkeé té gjitha institucionet
gendrore, vendore, té pavarura,
organizatat e shogérisé civile
etj., pavarésisht nése éshté ose
jo detyré e tyre funksionale
sipas ligieve organike. Drejtoria
e Ndihmés Juridike Falas éshté
njé institucion i ri, i krijuar de
facto né vitin 2020, vit né té
cilin jemi pérballur me shumé
sfida, ku mé kryesorja ishte pa
dyshim pandemia Covid-19.
Viti 2021 ishte njé vit shumé
aktiv pér Drejtoriné e Ndihmés
Juridike Falas, ku né njé kohé
té shkurtér éshté realizuar njé
puné intensive né kuadér té
ngritjes sé njé skeme efektive
té ofruesve té shérbimit té
ndihmés juridike parésore dhe
dytésore. Pérgjaté njé viti u
ngritén 10 (dhjeté) gendra té

shérbimit té& ndihmés juridike

parésore né Tirané dhe rrethe,

té cilat administrohen dhe

monitorohen nga Drejtoria e

Ndihmés Juridike Falas.

Gjithashtu, jané autorizuar pér

heré té paré 12 (dymbédhjeté)

organizata jofitimprurése té

autorizuara nga Ministria e

Drejtésisé (disa prej tyre té

specializuara né ofrimin e

shérbimit ligjor falas pér té

miturit), si dhe jané lidhur 12

(dymbédhjeté) marréveshje

bashképunimi me Klinikat e Ligjit

prané Institucioneve té Arsimit
té Larté.

Ligji nr. 111/2017 “Pér ndihmén

juridike té garantuar nga shteti”,

né referim té nenit 11 té tij,
tashmé i ka cilésuar té miturit

si subjekte té posagme, gé,

pavarésisht nga té ardhurat

e tyre, jané pérfitues té

drejtpérdrejté té ndihmés

juridike parésore e dytésore dhe
konkretisht:

« Té miturit, viktima té dhunés
né familje;

« Té miturit, viktima té
abuzimit seksual dhe té
miturit, viktima té trafikimit
té genieve njerézore, né gdo
fazé té procedimit penal;

+  Viktimat e mitur dhe té
miturit né konflikt me ligjin,
né ¢do fazé té procedimit
penal;

+  Fémijét gé jetojné né
institucionet e pérkujdesjes
shogérore;

- Fémijét nén kujdestari,
té cilét kérkojné té nisin
njé proces pa miratimin e
kujdestarit té tyre ligjor ose
kundér kujdestarit té tyre
ligjor.

Duke ritheksuar edhe njéheré

mbrojtjen e interesit mé té

larté té fémijéve, forcimi

i kapaciteteve pérmes
pérmirésimit té kuadrit
profesional éshté njé ndér
prioritetet gé Drejtoria e
Ndihmés Juridike Falas ka

né funksion té garantimit té

njé shérbimi juridik eficient

dhe cilésor. Pér kété géllim,
drejtoria éshté né bashképunim
té vazhdueshém me partneré
ndérkombétare, té cilét
mbéshtesin Ministriné e
Drejtésisé dhe Drejtoriné e
Ndihmés Juridike Falas pérmes
implementimit té projekteve té
ndryshme né kété kuadér.

Pér té vijuar me pyetjen
konkrete, po, té miturit né
konflikt me ligjin kané pérfituar
nga skema e ndihmés juridike
parésore dhe dytésore.
Konkretisht, pér periudhén
2020 - 2021, 403 té mitur

kané pérfituar ndihmé juridike
parésore dhe dytésore. Kéta

té mitur kané gené pérfitues,
gofté né cilésiné e té miturve né
konflikt me ligjin, ashtu edhe né
cilésiné e viktimave té mitur.
Theksojmé se, né kushtet kur
ligji pér ndihmén juridike éshté
njé ligj i ri, nevojitet fillimisht njé
vémendje e shtuar né kuadér

té promovimit té té gjithé
sistemit né térési. Kété géllim
ka pasur edhe DNJF pérmes
aktiviteteve té zhvilluara
pérgjaté viteve 2020, 2021 dhe
2022. Rritja progresive e numrit
té pérfituesve éshté njé tregues,
gé ndihma juridike éshté duke

u njohur nga gytetarét, por pa
dyshim nevojitet akoma mé
shumé puné dhe angazhim

nga institucionet pérgjegjése,
gé kjo ndihmé té jeté sa mé
prané gytetaréve. Sfidé pér
Drejtoriné e Ndihmés Juridike
Falas éshté rritja e kérkesave
pér ndihmé juridike me subjekte
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té miturit pérmes zhvillimit

té sa mé shumé aktiviteteve
ndérgjegjésuese/informuese

me kété target grup, si dhe
publikimit t& materialeve té
ndryshme té vizibilitetit, me
géllim promovimin e sistemit

té ndihmés juridike dhe té sé
drejtés pér té pérfituar falas nga
kéto shérbime ligjore.

3. Gjaté punés suaj me té
miturit né konflikt me ligjin,
a shfaqin ata pendesé dhe
reflektojné pér veprimin qé
kané kryer? Dhe, né intuitén
tuaj, a mendoni se té miturit
pendohen realisht pér
veprimin qé kané kryer?
Personalisht, njé ndér aktivitetet
gé mé ka léné mbresa pérgjaté
ushtrimit té detyrés sime, ishte
aktiviteti Aksesi né drejtési

pér té miturit né konflikt me
ligjin, 1 cili u zhvillua, me géllim
ndérgjegjésimin e té miturve
prané Institutit té té Miturve,
Kavajé. Pérgjaté kétij aktiviteti,
pérfagésuesit e ndihmés juridike
falas patén mundésiné té
bashkébisedonin me té miturit e
keétij instituti, duke i shpjeguar né
ményré té thjeshtézuar se si ata,
apo prindérit e tyre, mund té
pérfitonin nga shérbimet ligjore
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falas. Pérgjaté aktivitetit, jo
vetém qé kéta té mitur shfagén
njé vémendje dhe interes té
madh pér t’u informuar mbi
ményrén e pérfitimit té kétij
shérbimi, por njékohésisht
pérgjaté bashkébisedimit me ta,
shfagej né formé té theksuar
pendesa dhe déshira qé ata
kishin pér t’u riintegruar né
komunitet.

Té genét né kontakt té
drejtpérdrejté me té miturit,

né konflikt me ligjin, vendos né
pah réndésiné e komunikimit
empatik dhe mbéshtetjen e
tyre pa treguar paragjykim.
Kjo ndihmon né krijimin e njé
ure bashképunimi né drejtim té
pendesés, fitimit té besimit dhe
integrimit té tyre né shogéri.
4. A éshté e véshtiré puna
juaj né mbrojtjen e té
miturve né konflikt me
ligjin?

Ofrimi i shérbimit té ndihmés
juridike parésore dhe dytésore
éshté njé sfidé pér juristét

dhe avokatét e Drejtorisé sé
Ndihmés Juridike Falas. Duke
U nisur nga natyra sensitive

e géshtjes, éshté shumé e
réndésishme gé profesionistét
e sé drejtés té kené njé tjetér

ESHT

qasje komunikimi me té
miturit, duke pérdorur njé

gjuhé mé té thjeshté dhe mé

té kuptueshme. Drejtoria e
Ndihmés Juridike Falas éshté
né proces bashképunimi me
disa organizata ndérkombétare
mbéshtetése, me géllim
hartimin e protokolleve té
komunikimit mbi ményrén e
pritjes dhe ofrimit té shérbimit
ligior falas pér té miturit,

pér té vijuar trajnimet dhe
specializimet té dedikuara pér
kété kategori. Gjithashtu, nuk
mund té mohojmé mbéshtetjen
gé na kané dhéné organizatat
jofitimprurése té autorizuara,

té specializuara né fushén e
drejtésisé pér té mitur, si CRCA
apo TLAS.

5. Cili éshté mesazhi qé

do té jepni pér té gjithé
profesionistét qé punojné me
té miturit?

Mbrojtja e interesit mé té larté
té té miturve, pérpos njé mision
me karakter profesional, mbi té
gjitha éshté njé mision moral dhe
humanitar. Eshté detyra joné,

si profesionisté té sé drejtés,

té ndérmarrim masa dhe té
bashképunojmé né pérmbushjen
e kétij misioni.
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INTERVISTE ME PUNONJESEN E MBROJTJES S
FEMIJEVE PRANE NJESISE ADMINISTRATIVE NR. 6

1. Prezantimi juaj hyrés...
Uné quhem Blerina Hysi. Kam
studiuar Filozofi-Sociologji né
Fakultetin e Shkencave Sociale.
Prej mé shumé se 5 vitesh jam
e ngarkuar nga Bashkia Tirané
pér té pérmbushur detyrén

e Punonjéses pér Mbrojtjen

e Fémijéve prané Njésisé
Administrative nr. 6. Kjo njési ka
né territorin e saj rreth 75 000
banoré, nga té cilét péraférsisht
15 mijé vlerésohen té jené nén
moshén 18 vjeg, mirégenia dhe
siguria e té drejtave té té ciléve
duhet té jeté né vémendjen

e Njésisé pér Mbrojtjen e
Fémijéve. Kjo zoné ka njé numér
té larté té té miturve né konflikt
me ligjin dhe éshté vérejtur se
fémijét pérfshihen né konflikt
me ligjin jo rastésisht. Situata e
tyre éshté formuar gradualisht,
duke renditur disa faktoré,
kryesisht té natyrés sociale.

2. Sa sfiduese éshté té
punoni me té miturit né
konflikt me ligjin?

Té punosh me kété kategori
éshté njé sfidé e vérteté.

Rastet shpeshheré jané shumé
komplekse, fémijét jané té
pérfshiré né shumeé situata, ose
jané vlerésuar né nevojé pér njé
séré shérbimesh. Zakonisht nuk
gjejmé bashképunim nga ana e
té miturve. Ata nuk arrijné ta
kuptojné situatén né té cilén
ndodhen, apo pasojat e veprés
penale, té cilén kané kryer. Kané
probleme né sjellje, ose mund
té jené konsumues té [éndéve
narkotike.

3. Sa bashképunues jané té
miturit me PMF né procesin
e rehabilitimit?

Té miturit né konflikt me

ligjiin jané karaktere shumé
komplekse, vijné nga familje

problematike, me histori dhune
né familje, familje me njé prind
ose me prindér disfunksionalé,
té cilét nuk kané aftésité e
duhura pér té menaxhuar
fémijét e tyre. Né disa raste,
bashképunimi me Punonjésin

e Mbrojtjes sé Fémijés ka gené

i frytshém. | mituri ka gjetur
ngrohtési dhe mbéshtetje, PMF
ka gené kontakti i paré pas njé
situate problematike. Gjithashtu
ka dhe raste kur i mituri nuk
shprehet, nuk bashképunon dhe
ka probleme né sjellje.

4. Si mendoni, si mund té
ishte mé i miré procesi i
rehabilitimit? Keni nevojé qé
aktorét e tjeré té jené me ju
pér té bashképunuar né kété
proces?

Puna me kété kategori

duhet té fillojé me procesin e
parandalimit. Eshté vérejtur,
nga ana ime, gé kéta fémijé
fillimisht raportohen gé né
moshén 10 — l1-vjegare pér
mosfrekuentim té shkollés, mé
pas, ndonjéheré, né situaté
rruge dhe nése nuk ndérhyhet
né kohé nga té gjithé aktorét, té
miturit raportohen né konflikt
me ligjin. Raportohet kryesisht
pér veprén penale té vjedhjes,
né mé té shumtén e rasteve né
bashképunim me té mitur té
tjieré. Né kété fazé, menaxhimi
i rastit véshtirésohet, pasi
pérfshihen mé tepér aktoré dhe
shumé elementé té kétij procesi
shpeshheré éshté e véshtiré t'i
identifikosh. | mituri mund té
jeté i detyruar apo i shtrénguar
nga persona té tjeré pér té kryer
veprén penale dhe nuk shprehet
pér kété fakt. Eshté shumé e
réndésishme koordinimi dhe
bashképunimi e vazhdimési

nga té gjitha strukturat pér

menaxhimin né kohé té kétyre
rasteve.

5. Cili éshté roli i familjaréve
né kété proces? A jané
bashképunues?

Familja éshté shkaku kryesor
prej té cilit njé i mitur pérfshihet
né konflikt me ligjin. Né
ményré direkte apo indirekte,
familja éshté baza ku formohet
karakteri i kétyre té€ miturve.
Nése ndérhyhet gé né fillim prej
familjes, situata e té miturve nuk
degradon. Shpeshheré familjet
nuk jané bashképunuese, nuk
marrin pérgjegjésité e tyre, nuk
i diné pasojat e veprés penale
qé jané pérfshiré fémijét e

tyre. Madje, ndonjéheré dhe i
justifikojné kéto veprime té té
miturve, duke u viktimizuar si
familje né nevojé, té cilat s’kané
mundési pér t'u pérmbushur
nevojat fémijéve té tyre.

6. Nése do té jepni mesazh
pér aktorét e tjeré qé
punojné me té miturit né
konflikt me ligjin, cili do té
ishte ai?

Mesazhi im éshté shumé i
thjeshté, pérveg njohjes shumé
té miré té bazés ligjore dhe té té
gjitha strukturave qé ngarkohen
me ligj pér té menaxhuar

kété kategori, do té thosha té
pérpigen té futen né botén e
kétyre té miturve. Aty do té
gjenden té gjitha pérgjigjet e
pyetjeve se jané né até situaté
dhe sesi mund té dalin me
sukses prej saj. Té gjithé aktorét
duhet té kuptojné gé té miturit,
né konflikt me ligjin, kané
karaktere komplekse dhe kané
nevojé pér t'u kuptuar drejt pre;j
nesh. Situata e tyre mund té
ndryshojé vetém nése té gjithé
pérfshihemi né pérmbushjen e
nevojave té tyre.
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