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DEKLARATA E INTEGRITETIT INSTITUCIONAL

Pérballja efektive me korrupsionin pér Qendrén e Parandalimit té Krimeve té t& Miturve
dhe té Rinjve éshté tepér e réndésishme pér arritien e rezultateve té larta né forcimin e
integritetit institucional, miréqeverisjen, si dhe ofrimin e shérbimeve mé té& mira pér
qytetarét e Republikés s& Shqipérisé.

Qendra e Parandalimit t& Krimeve té t& Miturve dhe té& Rinjve ka pérgjegjésiné kryesore
pér realizimin e veprimtarisé rehabilituese dhe ri-integruese népérmjet mbikéqyrjes dhe
mbrojtjes sé t& miturve/té rinjve pas kryerjes sé& dénimit. Duke patur njé rol gendror né
kété fushé, jemi t& vetédijshém se duhet té jemi ndér té parét gé té japim shembullin pér
t'i shérbyer interesit publik, né ményre qé té gjitha veprimet tona té jené me integritet té
larté, me viera etike dhe t& bazuara né ligj. Ky plan integriteti &shté shprehje konkrete e
vullnetit dhe pérkushtimit péer integritet institucional, si edhe e g&ndrimit pro-aktiv pér té
mbéshtetur pérpjekjet dhe reformat antikorrupsion.

Ky Plan Integriteti pérfshin risqet e integritetit sipas fushave funksionale t& Qendrés e
Parandalimit t& Krimeve té t& Miturve dhe t& Rinjve dhe aktivitetet konkrete pér adresimin
e tyre. Qéllimi tij &shté p&rmirésimi i politikave, rregullave, praktikave té parandalimit t&
korrupsionit, si dhe forcimi i rezistencés institucionale ndaj shkeljeve té integritetit. Plani i
Integritetit pér institucionin toné do té& ndikojé pozitivisht né rritjen e cilésisé sé punés sé
institucionit dhe t& ofrimit t& shérbimit pér qytetarét.

Jemi té ndérgjegjshém se dhénia e shembullit personal dhe menaxhimi i integritetit qé
nga nivelet mé t€ larta drejtuese, duke ndjekur para sé& gjithash standarde t& larta
profesionale dhe etikén, do té sigurojné njé brendésim dhe zbatim efektiv t& tii nga té
gjitha nivelet e institucionit, duke rritur né kété ményré edhe besimin e publikut tek ne.



LISTA E SHKURTESAVE

BNJ - Burime Njerézore

DAP - Departamenti i Administratés Publike

GMS - Grupi i Menaxhimit Strategjik

MD - Ministria e Drejtésisé

MVRI - Metodologjia e Vlerésimit t& Riskut t& Integritetit MVRI

Pl — Plan Integriteti

PT - Programi i Transparencés

QPKMR - Qendra e Parandalimit t& Krimeve té& t& Miturve dhe té Rinjve



1. HYRJE

Plani i Integritetit pér Qendrén e Parandalimit t¢ Krimeve té t& Miturve dhe t& Rinjve u
hartua gjaté periudhés tetor - néntor 2021. Ky plan &shté hartuar duke u mbéshtetur né
Metodologjiné e Vlerésimit t& Riskut té Integritetit (MVRI) pér Institucionet e Qeverisjes
Qendrore, miratuar me Urdhér t& Ministrit t& Drejtésisé nr.334, daté 07.10.2021.

Qéllimi i Planit té Integritetit né ké&té institucion &shté: i) vlerésimi i risgeve té integritetit té
cilat kompromentojné aftésiné e QPKMR pér té kryer funksionin e shérbimit publik né
ményré té paanshme dhe té pérgjegjshme dhe i faktoréve q& mund té mbéshtesin apo
rrisin risqet e vlerésuara si dhe ii) formulimi i masave té pérshtatshme pér adresimin e
tyre.

Vlerésimi i risqeve té integritetit dhe faktoréve té tyre &shté kryer pér proceset e punés
sipas fushave t& veprimtarisé sé& institucionit. Kéto fusha pérfshijné: menaxhimin
financiar, menaxhimin e burimeve njerézore; transparencén; arkivimin, ruajtien dhe
administrimin e dokumentacionit individual t& té& miturit; administrimin e Sistemit té
Integruar té té Dhénave té Drejtésisé Penale pér té Miturit, me géllim evidentimin e té
dhénave gé lidhen me datat e fillimit dhe t& mbarimit t& dénimit né bashképunim me
Shérbimin e Provés dhe institucionin e ekzekutimit t& vendimeve penale pér té mitur, si
dhe pérpunimin e t& dhénave statistikore té& t&€ miturve té pérfshiré né programet e

rehabilitimit dhe parandalimit.

2. PROCESI | HARTIMIT TE PLANIT TE INTEGRITETIT

Plani i Integritetit pér Qendrén e Parandalimit t& Krimeve té té Miturve dhe t& Rinjve &éshté
hartuar duke u mbéshtetur né dokumentin e Metodologjisé sé Vierésimit t& Riskut té
Integritetit (MVRI) pér institucionet e qeverisjes gendrore. Qé&llimi i Planit té Integritetit né

kéte institucion éshté:

i) vlerésimi i risqeve té integritetit t& cilat komprometojné aftésiné e QPKMR pér
t& kryer funksionin e shérbimit publik né ményré té paanshme dhe té
pérgjegjshme dhe i faktoréve gqé mund té mbéshtesin apo rrisin risqet e

vlerésuara;
ii) formulimi i masave té pérshtatshme pér adresimin e tyre.

Vlerésimi i risqeve té integritetit dhe faktoréve té tyre éshté kryer pér proceset e punés
sipas fushave té veprimtarisé sé institucionit. Kéto fusha pérfshijné:



i) fusha e menaxhimit financiar:

i) fusha e menaxhimit t& burimeve njerézore;
iii) fusha e transparencas:

iv) fusha e prokurimeve publike;

V) fusha e administrimit na dosje t& posagme té& kopjes sé& dokumentacionit
individual té t& miturit;

vi) fusha e hartimit t& planeve individuale t& rishogérizimit dhe rehabilitimit té té
miturve;

vii)  ndjekja e procesit t& programimit dhe té& koordinimit t& trajnimit e té specializimit
té profesionistéve pér drejtésiné pér té miturit;

viii)  administrimin e Sistemit t& Integruar té t& Dhénave té Drejtésisé Penale pér té
Miturit, me qéllim evidentimin e t& dhénave qé lidhen me datat e fillimit dhe t&
mbarimit t& dénimit né bashk&punim me Shérbimin e Provés dhe_institucionin
e ekzekutimit t& vendimeve penale pér té& mitur;

ix) peérpunimin e t& dhénave statistikore té t& miturve té pérfshiré né programet e
rehabilitimit dhe parandalimit.

2.1. Ngritja e grupit té punés pér hartimin e Planit té Integritetit,

Drejtuesi i Qendrés sé& Parandalimit t& Krimeve té té& Miturve dhe té Rinjve ngriti grupin e
punés pér vlierésimin e riskut té integritetit dhe pérgatitjen e planit té integritetit t¢ QPKMR-
sé. Né pérbérje té grupit té& punés ishin punonjés t¢ QPKMR-sé té nivelit drejtues dhe
ekzekutiv. Grupi i punés u kryesua nga njé koordinator, i cili siguroi mbarévaijtien e
procesit dhe koordinimin e aktiviteteve né institucion. Koordinatori i grupit té punés éshté
pérgjegjés pér sigurimin e njé plani pér secilin vlerésim specifik té riskut, bazuar né
dokumentin e pérgjithshém té metodologjisé dhe pérshtatur me nevojat specifike té
vlerésimit.

2.2. Identifikimi dhe analiza e riskut

Gjaté késaj faze, grupi i punés i kushtoi vémendje té vecanté analizés sé kuadrit ligjor
dhe atij t& brendshém rregullator pér veprimtariné e institucionit. Kjo fazé pérfshiu edhe
analizén e raporteve té ndryshme t&€ QPKMR-s& mbi veprimtariné e saj, por dhe té&
jashtme mbi géshtje qé& lidhen me fushat e veprimtarisé sé institucionit. Grupi i Punés vijoi
me identifikimin dhe analizimin e risqeve té integritetit dhe faktoréve té tyre, pér proceset
e punés né fushat funksionale té institucionit. Gjithashtu, grupi i punés administroi njé
anketim me stafin e Qendrés, pér té matur perceptimet e tyre mbi ¢éshtje té integritetit
dhe etikés né institucion, si dhe pér té vlerésuar njohurité e tyre mbi kuadrin rregullator

pér integritetin né institucion.



/

2.3. Vierésimi i risqeve té integritetit

Gjaté késaj faze, grupi i punés vlerésoi intensitetin e risqeve té analizuara né fazén e
mésipérme. Grupi i punés identifikoi dhe analizoi faktorét e riskut & mund té pritet t€
mbéshtesin ose rrisin risge té tilla. Gjaté késaj faze té procesit u krye edhe njé analizé
pér fushat e veprimtarisé qé kérkonin vlerésim mé té detajuar pér shkak té ekspozimit té
tyre mé t& madh ndaj risqeve té integritetit. N& vijim, risqet e vlerésuara dhe faktorét e
tyre u renditén sipas pérparésisé. Procesi vijoi me vlerésimin e efektivitetit t& masave
ekzistuese té kontrollit né institucion pér risqet e vierésuara dhe me propozimin e masave
té reja pér trajtimin e tyre.

2.4. Plani i Veprimit pér Menaxhimin e Riskut

Grupi i punés hartoi planin e veprimit pér menaxhimin e risgeve té integritetit né
institucion, i cili pérfshiu masa té reja kontrolli apo pérmirésimin e masave ekzistuese.
Masat pérshkruajné aktivitetet q& duhet té zbatohen pér zvogélimin apo eliminimin e
risqeve té integritetit, afatet kohore dhe pérgjegjésité organizative pér zbatimin e tyre.

Zbatimi i k&tij Plani Integriteti éshté parashikuar pér periudhén 2022-2024. Kostot
financiare té kétij Plani do t& mbulohen nga buxheti i Qendrés sé Parandalimit té Krimeve

té té Miturve dhe té Rinjve.

3. QASJA METODOLOGJIKE

Pér procesin e vlerésimit té riskut té integritetit né QPKMR, né pérputhje me MVRI, u
pérdorén kéto metoda:

Pér procesin e vlerésimit té riskut té integritetit né Qendrén e Parandalimit t& Krimeve té
t& Miturve dhe té Rinjve u pérdor metoda sasiore. Pérmes vlerésimit me ané té njé ankete
té strukturuar, ku punonjésit e QPKMR iu pérgjigién pyetjeve mbi ¢éshtje té vecanta té
integritetit dhe etikés né institucion. Anketimi pérfshiu njé kampion me 12 punonjés té
institucionit. P&r té& krijuar njé larmishméri mé t& madhe né analizé, kampionimi pérfshiu
njé shpérndarje mé té gjeré né lidhje me gjiningé, moshén dhe vjetérsiné né puné.
Pyetésorét e strukturuar u plotésuan né ményre anonime nga stafi i QPKMR.

Ky Plan Integriteti éshté hartuar né bashképunim dhe me konsulencén e Ministrisé sé
Drejtésisé, né veganti pér hartimin e masave dhe Planin e Veprimit. Procesi u shogérua
edhe mé njé analizé t& kuadrit t& brendshém rregullator t&¢ QPKMR (shqyrtim literature),
i cili pérfshin: urdhra, manuale, rregullore dhe akte té brendshme.



Pérmbaijtja e Planit té Integritetit

Pé&rmbajtja e Planit té Integritetit paraqitet si mé poshté:

o Deklarata e Integritetit Institucional: shprehja e vullnetit dhe pérkushtimit pér
integritet institucional nga ana e titullarit t&¢ QPKMR-sé&;

e Prezantimi i pérgjithshém i procesit té hartimit té Planit té Integritetit té
QPKMR- sé: pérshkrimi i fazave té procesit té planifikimit té integritetit dhe gasja
metodologjike;

e Risqet e integritetit dhe faktorét e tyre: i cili pérfshin njé pérshkrim té risqeve te
integritetit dhe faktoréve té tyre né fushat e pérgjegjésisé sé institucionit.

e Plani i Veprimit: i cili pérmban masat e kontrollit q& duhet té ndérmerren pér té
adresuar risget e identifikuara dhe té vlerésuara.

P.lani i 8shté véna né dispozicion té gjithé stafit t¢ QPKMR, pér t€ gené njé dokument i
gjallé dhe njé instrument efektiv qé orienton punét e pérditshme drejt interesit publik,
standardeve té larta profesionale dhe performancés sé miré institucionale.

4. OBJEKTIVAT STRATEGJIKE, 2022-2024

Si rezultat i procesit t& vierésimit té riskut t& integritetit, népérmjet kétij Plani Integriteti,
Qendra e Parandalimit t& Krimeve té Miturve dhe t& Rinjve ka vendosur tre objektiva té
realizueshém brenda periudhés 2022-2024, népérmjet té ciléve synohet qé t€
minimizohen dhe adresohen risget e konstatuara. Objektivi pérfundimtar i kétij plani éshté
ndértimi i njé sistemi t& brendshém efektiv dhe forcimi i kulturés sé integritetit institucional.

Objektivat strategjiké 2022-2024 té& Planit té Integritetit, jané:

1. Forcimi i mekanizmave té brendshém rregullatoré dhe té kontrollit;
2. Rritja e efektivitetit né menaxhimin e burimeve njerézore;

3. Sigurimi i nivelit mé té larté t€ transparencés me publikun;

4. Efikasiteti ne kryerjen e prokurimeve publike.

Kéto objektiva strategjike bazohen dhe pérputhen né parimet e menaxhimit té riskut teé
integritetit t&¢ MVRI, me vizionin e Strategjisé Ndérsektoriale Kundér Korrupsionit, si edhe
me paketén e legjislacionit n€ fushén e anti-korrupsionit, parandalimit t& konfliktit t&
interesit dhe transparencés né sektorin publik. Kéto objektiva do té udhéheqin punén e
institucionit pérgjaté periudhés sé parashikuar, duke angazhuar né ményré té
drejtpérdrejté té gjitha strukturat dhe népunésit pérgjegjés.



5. RISQET DHE FAKTORET E RISQEVE TE INTEGRITETIT

Né kété seksion paraqitet ne menyré t& pérmbledhur analiza dhe rezultatet e procesit t€
vlerésimit té riskut té integritetit né QPKMR. Pas kryerjes sé& procesit té vlierésimit té riskut
né fushat e pérgjegjésisé sé institucionit rezultoi se né disa fusha té caktuara si fusha e
menaxhimit financiar nuk u identifikuan risqe, pasi burimet njerézore jané té kualifikuara
dhe kuadri ligjor &shté i garts. Gjithashtu né fushat mé specifike t& punés s& QPKMR si
fusha e administrimit né dosje t& posagme té kopjes sé dokumentacionit individual té té
miturit; fusha e hartimit t& planeve individuale t& rishogérizimit dhe rehabilitimit t& té
miturve; ndjekja e procesit t& programimit dhe té koordinimit té trajnimit e té specializimit
té profesionistéve pér drejtésiné pér t& miturit; administrimin e Sistemit té Integruar té té
Dhénave té Drejtésisé Penale pér té Miturit, me qéllim evidentimin e t& dhénave gé lidhen
me datat e fillimit dhe t& mbarimit t& dénimit né bashké&punim me Shérbimin e Provés dhe
institucionin e ekzekutimit t& vendimeve penale pér té& mitur dhe pérpunimin e té dhénave
statistikore t& t& miturve t& pérfshiré né programet e rehabilitimit dhe parandalimit nuk
jané identifikuar risge. Njé arsye pé&r mos identifikimin e risgeve né kéto fusha mund té
pérmendet dhe fakti qé institucioni &shté i ri né fushén ku ai operon dhe punonjésit ende
nuk kané hasur me problematika t& caktuara q& mund té pErbé&jné risk pér integritetin e
institucionit. Gjaté kryerjes sé& procesit té vlerésimit t& riskut rezultoi se disa nga fushat né
té cilat jané identifikuar risge jané:

5.1. Mekanizmat e brendshém rregullatoré dhe té kontrollit

Qendra e Parandalimit t& Krimeve té t& Miturve dhe té Rinjve ka hartuar rregulloren e
brendshme té institucionit, e cila éshté ende né proces miratimi. Pér katé arsye gjaté
anketés sé zhvilluar, vihet re se 50% e punonjésve t& QPKMR shprehen se nuk kané
dijeni mbi rregulloren e brendshme.

Gjithashtu njé pjesé e konsiderueshme e tyre, 66.7% shprehen se nuk jané plotésisht t&
qarté mbi detyrat qé duhet té ndjekin, si dhe 50% e tyre shprehen se procedurat e punés
nuk jané té pérshkruara hollésisht, shifra té cilat kthehen né faktor risku. Njé risk i tille
mund té sjellé parregullsi né koordinimin institucional dhe konfuzion pérsa i pérket
ndarjes s& detyrave me institucionet e tjera bashképunuese né fushén e drejtésisé
penale pér t€ mitur, e cila vjen si rezultat i mungesés sé rregullave té qarta dhe
mungesés sé informacionit g& punonjésit kané mbi kéto rregulla.

Né lidhje me integritetin institucional apo até personal, pérgjithésisht t& anketuarit
shprehen se diskutohet rralléheré ose nuk diskutohet fare gjaté takimeve, qofts pé&r
forcimin apo cenimin e integritetit personal si dhe profesional. Mé konkretisht, 50% e
tyre shprehen se diskutojné rralléheré mbi ¢éshtje gé cenojné integritetin personal,
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giithashtu rralieheré diskutohet dhe pér géshtie q&é cenojné integritetit institucional

41.7%. Po ashtu shprehen se rralléheré diskutohet pér céshtjet gé forcojné integritetin
institucional (66.7%) dhe personal (50%).

Pavarésisht mungesés sé& rregullores sé& miratuar, punonjésit e QPKMR-s€ kané
deklaruar se nuk kané& gené né dijeni t& situatave kur kolegé té tyre kané kryer sjellje jo-
etike dhe jo-profesionale. 50% e t& anketuarve kané raportuar se nuk kané patur dijeni,
25% kané patur dijeni té rasteve, ndérsa 25% e tyre kané raportuar se nuk kané
informacion pér kété céshtje. Né& lidhje me ményrén e tyre té reagimit kur kané qené né
dijeni té njé rasti té till&, 16.7% e tyre ka tentuar ta ballafagojé me kolegun dhe 8%
raportojné se e kané raportuar né strukturén pérkatése.

Té pyetur nése kané dijeni ku duhet t& raportojné nése hasin njé situaté né konflikt
interesi, 91.7% e tyre jané pérgjigjur se e diné ku duhet té drejtohen, por té pyetur mé
poshté nése kané dijeni pér ekzistencén e njé strukture pérgjegjése pér deklarimin,
regjistrimin dhe monitorimin e rasteve té& konfliktit t& interesit, 50% e té anketuarve
raportojné se nuk kané dijeni, 16.7% e tyre vlerésojné se nuk ka njé strukturé té tillé né
institucion. Né lidhje me pyetjen nése kané informacion pér regjistrimin zyrtar té rasteve
té konfliktit té interesit né institucion, 83.3% e té anketuarve kané deklaruar se nuk kané
dijeni né lidhje me kété proceduré.

Qendra e Parandalimit t& Krimeve té té¢ Miturve dhe t& Rinjve ende nuk ka miratuar
rregulla t& brendshme pér funksionimin dhe administrimin e regjistrit t& dhuratave né
institucion, si dhe pér deklarimin, origjinén dhe kontrollin e dhuratave t& marra nga
punonjésit e institucionit. Gjithashtu, nuk rezulton té jeté né funksion njé regjistér i
dhuratave. Té pyetur mbi rregullat p&r administrimin e dhuratave né institucion, 41.7% e
té anketuarve raportojné se nuk diné pér ekzistencén e tyre, ndérsa 41.7% e tyre
raportojné se nuk ka rregulla t& miratuara né institucion. Té pyetur nése Institucioni duhet
té keté rregulla t& qarta pér marrjen dhe administrimin e dhuratave nga palét e treta,
91.7% e tyre jané shprehur shumé dakord.

Mosnjohja e rregullave té etikés lidhur me dhuratat dhe favoret, mund té sjellé abuzimin
e punonjésve té institucionit lidhur me rolin e tyre si népunés civilg, dhe rriedhimisht mund
té pérbéjé faktor risku pérsa i pérket marrjes sé masave disiplinore qé parashikon kuadri
ligjor né fuqi pér shkeljen e parimeve t& etikés, pasi neni 19 i ligjit nr. 9131, daté 8.9.2003
“Pér rregullat e etikés né administratén publike” parashikon se: “Népunésit qé shkelin
parimet e etikés, t&é pércaktuara né kété ligj, kur veprimet e tyre nuk pérbéjné vepér

penale, ndéshkohen me masat disiplinore, sipas procedurés sé pércaktuar né
legjislacionin pér statusin e népunésit civif”,
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Gjlt:i?htu,' Qendra _e. P'atandalimit t&¢ Krimeve té t& Miturve dhe t& Rinjve, né
b?St ei)ttml;nt me Mm..IStEme e Drejtésisé ka hartuar Rregulloren pér Funksionimin e
Sistemit t€ Integruar té t& Dhénave ta Drejtésisé Penale pér t& Mitur, pér té pércaktuar

rr?gulla te qgrta_ € t€ sakta pér pérdorimin e tij nga stafi i Qendrés. Kjo Rregullore éshté
né proces miratimi nga strukturat pérkatése t& Ministrisé.

5.2.  Efektiviteti né menaxhimin e burimeve njerézore

Miréfunksionimi i administratés ka nevojé pér linja t& garta hierarkike, manual té
proceseve t€ punés, plan vietor pune, si dhe pér promovimin dhe pérqafimin e
standardeve dhe parimeve t& administratés publike. Kéto elementé nxisnin njé kulturé
integriteti pér administratén gqendrore. Qendra e Parandalimit t& Krimeve té& t& Miturve dhe
té Rinjve ka njé organiké t& miratuar me 16 punonjés nga té cilét 4 prej tyre jané vakante.
Nga vlerésimi i situatés rezulton mungesé né staf né pozicionet e nivelit t&¢ mesém
drejtues, té ulét drejtues, t& kategorisé ekzekutive, si dhe punonjés administrativé né
njésité pérbérése t& QPKMR. Mungesa e stafit mund té pérkthehet né problematika té
ndryshme si¢ mund té jeté dhe moskoordinimi i detyrave nga punonjésit. Rasti i Sektorit
té Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése, né té cilin pozicioni i pérgjegjésit t& sektorit
éshté vakant, mund té pérkthehet né faktor risku sepse ndikon né mbarévaijtjen e punés.

Té pyetur né lidhje me kryerjen e konsultimeve té pérbashkéta me eprorét dhe kolegét,
91.7% e tyre shprehen se éshté e nevojshme té zhvillohen pér kryerjen dhe qartésimin
e detyrave té punés.

Njé tjetér piké e cila shihet si problematike gjaté mbledhjes sé t& dhé&nave té anketés
ishte dhe mungesa e informacionit mbi planin e kualifikimit t& punonjésve. Té pyetur
nése jané té& informuar mbi planin e kualifikimit, 756% e tyre u shprehén se nuk jané fare
t& informuar. Gjithashtu, 41.7% e tyre shprehen se institucioni nuk ka njé plan
kualifikimi, ndérsa 41.7% shprehen se nuk kané dijeni. Mungesa e kualifikimit té
punonjésve né fushat specifike t€ punés sé tyre, si psh. puna me té miturit apo pérdorimi
i sistemit té t& dhénave mund té cojé né trajtim jo adekuat té t& miturve apo pérdorim té
gabuar té sistemit.

5.3. Transparenca me publikun

QPKMR ka publikuar Programin e Transparencés (PT) né fagen zyrtare t& saj, por
informacioni q& pérmban nuk &shté i ploté. Programi i Transparencés pérfagéson njé
instrument qé kontribuon pér transparencén dhe pérgjegjshmériné e institucionit, njé
detyrim i pércaktuar né ligjin pér mbrojtien e sé drejtés pér informim. N& rastin kur
Programi i Transparencés nuk éshté i ploté mund té ¢ojé né risqe si psh. publik i pa-
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informuar mbi veprimtaring e institucionit si - iKimi ivi 2
cionit si rez i 2 teve né
fagen zyrtare. ultat i mospublikimit t& aktivitete

Nga ?"a"za e fages zyrtare té internetit t& QPKMR-sé&, vihet re se publikohen t& dhéna
dhe Informac'|.0n. me karakter informues. Nuk jané t& publikuara informacione dhe
dokumc-?r.lte gé lidhen me mekanizmat monitorues, t& kontrollit dhe llogaridhénés, si¢
mund té jené: raporte t&€ ndryshme monitorimi t& kontrollit t& brendshém, kontrata publike,
procesverbale, raporti vjetor i transparencés, efj., kjo pér veté faktin se Qendra e
Parandalimit t& Krimeve té& t& Miturve dhe t& Rinjve &shté njé institucion i ri, i krijuar sé

fundmi né varési t&€ Ministrisé sé& Drejtésise, dhe ka filluar funksionimin qé prej datés
23.03.2021.

Koordinatori pér t& Drejtén e Informimit &shté caktuar nga titullari i institucionit, dhe te
dhénat e tij jané publikuar né fagen zyrtare té institucionit.

Menaxhimi i informacionit dhe dokumentacionit kérkon jo vetém staf té informuar dhe mé
aftésité e duhura, por edhe komunikim efektiv qé respekton afatet kohore né sigurimin e
informacionit. Pér mé tepér, koordinimi dhe komunikimi i brendshém ndérmjet sektoréve
dhe Koordinatorit pér té Drejtén e Informimit éshté i njé réndésie té vecanté edhe né
aspektin e pérmbushjes sé& objektivave té kétij Plani té Integritetit. Nga t& dhénat e
anketimit 58.3% e punonjésve t& QPKMR-sé raportojné se informimin e publikut mbi
aktivitetet e institucionit e realizojné pérmes fages zyrtare té internetit t&¢ QPKMR-sé.

5.4. Efikasiteti né kryerjen e prokurimeve publike

QPKMR ka publikuar regjistrin e prokurimeve né Agjenciné e Prokurimit Publik. Pér
kryerjen e procedurave t& prokurimit fillimisht jané hasur véshtirési, pér arsye se vendi i
drejtuesit t& institucionit éshté ende vakant dhe né kéto kushte nevojitej nxjerrja e urdhrit
nga Ministri i Drejtésisé pér delegimin e kompetencave té titullarit t& Autoritetit Kontraktor,
personit t& ngarkuar pér drejtimin administrativ té institucionit. N& muajin Néntor 2021
&shté realizuar me sukses procedura e blerjes me vleré té vogél népérmjet sistemit e-
Prokurim. Njé nga sfidat gé éshté evidentuar nga anétaréte komisionit té blerjeve té vogla
ka t& b&jé me mungesén e trajnimeve né kété fushé, pavarésisht se personat e ngarkuar
pér té ndjekur prokurimet kané marré disa njohuri nga trajnimet e zhvilluara online nga
ASPA, pér mé tepér duke marré parasysh faktin gé té gjithé punonjésit jané né periudhé
prove.
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6. MONITORIMI | PLANIT TE INTEGRITETIT

Objektivat strategjike ta kétij plani integriteti,
veprimit, i cili parashikon afatet specifike, struk
secilin aktivitet té parashikuar.

do t& implementohen népérmjet planit té
turat pérgjegjése dhe té dhéna té tjera pér

Implementimi i planit t& integritetit do t& monitorohet rregullisht ¢do gjashté muaj nga
Koordinatori i Integritetit ne institucion. Koordinatori éshté pérgjegjés pér monitorimin,

analizén dhe vlerésimin e nivelit t& implementimit t& masave dhe aktiviteteve t&
parashikuara né planin e veprimit.

Rezultatet e monitorimit t& planit ta integritetit do t& béhen publike né kuadér té praktikés
institucionale té transparencés.
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