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URDHIEER

Nr.571,daté o2 . 4o 2023

PER

MIRATIMIN E RREGULLORES PR METODAT E BRENDSHME Ti PUNES DHE
SJELLJEN E PERSONELIT TE QENDRES SE PARANDALIMIT TE KRIMEVE TE TE
MITURVE DHE TE RINJVE

Né mbéshtetje t& pikés 4 t& nenit 102 t& Kushtetutés s& Republikés s¢ Shqipérisé dhe t& pikés 1 1, t&
vendimit nr. 314, dat& 15.05.2019, t& Késhillit t¢ Ministrave, “Pér organizimin, funksionimin, si dhe
pércaktimin e rregullimeve specifike lidhur me strukturén dhe organikén e Qendrés sé Parandalimit t&
Krimeve t& t& Miturve dhe té Rinjve”, t& ndryshuar,

URDHEROJ:

1. Miratimin e Rregullores pér metodat e brendshme t& punés dhe sjelljen e personelit t& Qendrés
s& Parandalimit t& Krimeve té t& Miturve dhe t& Rinjve, sipas tekstit bashkélidhur kétij urdhri dhe pjesé

pérbérése e tij
2. Ngarkohet pér zbatimin e kétij urdhri Qendra e Parandalimit t& Krimeve t& t& Miturve dhe t&

Rinjve.

Ky urdhér hyn né fugi menjéheré.




RREGULLORE
PER

METODAT E BRENDSHME TE PUNES DHE SJELLJEN E PERSONELIT TE
QENDRES SE PARANDALIMIT TE KRIMEVE T# TE MITURVE DHE TE RINJVE

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti i rregullores

Objekti i késaj rregulloreje &shté pércaktimi i rregullave lidhur me organizimin, funksionimin dhe
administrimin ¢ Qendrés s&¢ Parandalimit t& Krimeve t& t& Miturve dhe t& Rinjve (kétu e né vijim
“Qendra”), si mé& poshté vijon:

a) rregullimin e ményrés s& organizimit t& Qendrés, sipas sektoréve pérkatés.

b) pérshkrimin e detyrave funksionale dhe kompetencave t& népunésve dhe punonjésve
administrativé sipas hierarkisé.

¢) bashkérendimin e punés s& strukturave t& brendshme t& Qendrés me institucionet pérgjegjése pér
rehabilitimin dhe riintegrimin shoggror t& t& miturve q& kané kryer vepra penale.

¢) caktimin e rregullave t€ pérgjithshme t& etikés, mbarévajtjes, disiplinés né marrédhéniet e punés.

Neni 2
Misioni dhe veprimtaria

1. Qendra, né pérputhje me legjislacionin n& fugi ka pér mision realizimin e veprimtarisg
rehabilituese dhe riintegruese népérmjet mbikéqyrjes dhe mbrojtjes s& t& miturit dhe t& rinjve pas
kryerjes s& dénimit ose pas lirimit me kusht.

2. Qendra ka si fushé pérgjegjésie parandalimin e krimeve t& t& miturve dhe t& rinjve.

3. Qendra ushtron veprimtaringé parandaluese edhe népérmjet aktiviteteve dhe fushatave
sensibilizuese, né kuadér t& rritjes sé ndérgjegjésimit t& komunitetit q¢ do t& mirépres t& miturit pas
pérfundimit t€ periudhés s& dénimit apo lirimit me kusht.

4. Gjaté ushtrimit t& veprimtarisé s& saj, Qendra garanton pérdorimin e mjeteve efektive pér t&
siguruar pérmbushjen e géllimit t& Kodit t& Drejtésisé Penale pér t& Mitur, pérmes:

a) sigurimit t& zbatimit t& kuadrit ligjor dhe rregullator né fushén e drejtésisé penale pér t& mitur;

b) zbatimit t& politikés shtetérore n& fushén e drejtésisé penale pér t& mitur;

) bashképunimit dhe koordinimit t& vazhdueshém me institucionet e tjera pérgjegjése pér
rehabilitimin dhe riintegrimin shogéror t& t& miturve q& kané kryer vepra penale.




Neni 3
Administrimi dhe kompetenca tokésore e Qendrés

1. Qendra &sht& person juridik publik ng varési t& ministrit pérgjegjés pér drejtésiné, me seli né
Tirané.

2. Qendra organizohet né nivel qendror dhe e shtrin veprimtariné e saj né té gjithé territorin e vendit.
KREU II

STRUKTURA, DETYRAT DHE KOMPETENCAT FUNKSIONALE TE QENDRES DHE
BURIMET FINANCIARE

Neni 4
Struktura e Qendrés

1. NE& pérputhje me urdhrin nr. 115, daté 04.09.2019, t& Kryeministrit, “Pér miratimin e strukturés
dhe t€ organikés s¢ Qendrés s& Parandalimit t& Krimeve t& t& Miturve dhe t& Rinjve”, Qendra pérbéhet
nga:

a) Drejtori;

b) Sektori i Hartimit t& Planeve t& Rehabilitimit dhe Zhvillimit t&€ Programeve t& Specializimit;

c) Sektori i Mbikéqyrjes, Administrimit t€ Sistemit Elektronik dhe Statistikave;

¢) Sektori i Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése.

Neni 5
Roli dhe detyrat e Qendrés

1. Qendra mbikéqyr dhe mbron t& miturit dhe t& rinjt& pas kryerjes s& dénimit, ose pas lirimit me
kusht me géllim realizimin e veprimtarisé rehabilituese, pér mbrojtjen e interesave publike dhe
parandalimin e kryerjes sé veprave penale, si dhe né kapércimin e véshtirésive pér riintegriminin dhe
rishogérizimin e tij né€ komunitet.

2. Qendra ushtron veprimtaring parandaluese edhe népérmjet aktiviteteve dhe fushatave
sensibilizuese, né kuadér t& rritjes s& ndérgjegjésimit t& komunitetit ¢ do t& mirépresé t& miturit pas
pérfundimit t& periudhés s&¢ dénimit apo lirimit me kusht.

3. Qendra bashképunon dhe shk&mben informacion me Institucionin e Ekzekutimit t¢ Vendimeve
Penale pér t&¢ miturin, Shérbimin e Provés, Njésin€ pér Mbrojtjen e Fémijés, si dhe organet e
vetéqeverisjes vendore, né zbatim t& Kodit t& Drejtésis¢ Penale pér t& Mitur dhe vendimit nr. 314, daté
15.05.2019, t& Késhillit t&¢ Ministrave,“Pér organizimin, funksionimin, si dhe pércaktimin e
rregullimeve specifike lidhur me strukturén dhe organikén e Qendrés sé Parandalimit t€ Krimeve t& t&
Miturve dhe té Rinjve”, t& ndryshuar.

4. Qendra kur &shté e nevojshme, bashképunon me institucione shtetérore, qendrore apo lokale,
me komunitetin lokal, si dhe me institucione t& tjera apo dhe organizata jofitimprurése pér mbikéqyrjen
dhe mbrojtjen e t& miturve dhe t& rinjve pas kryerjes s&€ dénimit, ose pas lirimit me kusht.



Neni 6
Sistemi i Integruar i t¢ Dhénave té Drejtésisé Penale pér té Mitur

1. Qendra &shté subjekt pérgjegjés pér popullimin e Sistemit té€ Integruar t€ t&€ Dhénave t&€ Drejtésisé
Penale pér t& Mitur si dhe &shté pérdoruese dhe hedhése e informacionit.

2. Qendra ka t& drejté pérdorimi, leximi, shkrimi dhe gjenerimi t& t& dhénave t&¢ hedhura nga
pérdoruesit e tjeré n€ sistem, me géllim grumbullimin e té dhénave, pérpunimin e tyre statistikor,
analizimin dhe pérgatitjen e raporteve né kuadér t& parandalimit e kriminalitetit dhe recidivizmit pér t&
miturit dhe t€ rinjt€ n€ konflikt me ligjin.

3. Qendra realizon raporte periodike pér Ministring e Drejtésisé pér funksionimin dhe mbarévajtjen
e sistemit.

Neni 7
Drejtori i Qendrés

1. Drejtori drejton veprimtaring e Qendrés, e pérfagéson até dhe vepron né emér t& saj. Drejtori
éshté pérgjegjés pér:

a) monitorimin e zbatimit t& politikave shtetérore né fushén e drejtésisé penale pér té miturit dhe t&
rinjté,

b) ndarjen e detyrave né sektorét pérkatés, si dhe sigurimin e koordinimit ndérmjet tyre me
institucionet pérgjegjése pér rehabilitimin dhe riintegrimin shogéror t&€ t& miturve /dhe té rinjve q& kan&
kryer vepra penale.

2. Drejtori i planifikon, organizon dhe menaxhon punén e pérgjegjésve t& sektoréve né ményré t&
tillé qé t& sigurohet qé& hartimi dhe zbatimi i politikés &€ ndiget t& jeté i miré-koordinuar dhe efikas.

3. Drejtori éshté pérgjegjés pér kryerjen e detyrave si mé poshté:

a) pérfagéson Qendrén né marrédhénie me palét e treta;

b) raporton periodikisht prané ministrit pérgjegjés pér drejtésiné mbi veprimtariné e Qendrés dhe
ecuriné e implementimit t& planeve t& rehabilitimit;

c) studion dhe analizon objektivat, nevojat dhe problematikat né funksionimin e Qendrés dhe merr
masa pér realizimin e pérmirésimin e tyre;

¢) ndjek pérdorimin e fondeve financiare dhe burimeve t€ tjera financiare t& ligjshme;

d) vleréson performancén e pérgjegjésve t€ Qendrés dhe pércakton objektivat vjetorg t&
performancés;

dh) mbikéqyr veprimtaring e sektoréve né kuadér t&€ zbatimit t& ligjit dhe akteve nénligjore, si dhe
té detyrave pérkatése t&€ deleguara;

e) lidh marréveshje me organizatat jofitimprurése, sipas nevojave pérkatése, si dhe me persona
fiziké e juridiké kombétaré e ndérkombétarg, kur kérkohet ekspertizé e veganté né kryerjen e detyrave
té posagme, né pérputhje me dispozitat ligjore né fuqi;

&) miraton ¢do dokument t& brendshém qé lidhet me organizimin dhe funksionimin e Qendrés;

f) autorizon me shkrim personin pérgjegjés pér pérmbushjen e detyrave gjaté mungesés sé tij, nése
gshté e nevojshme, né pérputhje me pércaktimet e legjislacionit né fugi;



2) p.ro.po.zon nd.rysbime né ligjin dhe projektaktet nénligjore t& dala né bazé dhe pér zbatim t& tij
prané ministrit pérgjegjés pér drejtésing, né rast se evidentohen problematika gjaté implementimit né
praktiké.

gj) kryen detyra t& tjera bazuar né misionin e drejtorisé &€ pércaktuara né aktet ligjore apo nénligjore
né fuqi;

. h) .raporton dhe jep llogari t& drejtpérdrejté prang ministrit pérgjegjés pér drejtésing, si dhe kur
Ministri ka pércaktuar shprehimisht me urdhér, i raporton edhe ¢do njésie tjetér raportimi né aparatin
pérgjegjés, lidhur me realizimin e detyrave & planit t& punés, planit financiar dhe veprimtarive t€ tjera
t& drejtorisé, si dhe pér ¢éshtje té tjera pér té cilat kérkohen raportime nga Ministri.

Neni 8
Pérgjegjési i Sektorit t¢ Hartimit t& Planeve té Rehabilitimit dhe Zhvillimit t& Programeve té
Specializimit

Pérgjegjési i Sektorit i Hartimit t& Planeve t& Rehabilitimit dhe Zhvillimit t& Programeve t€
Specializimit kryen detyrat si vijon:

a) pérgjigjet pér hartimin dhe pérgatitien e planeve individuale t& rishogérizimit dhe rehabilitimit
qé realizohen né bashképunim me institucionet kompetente;

b) bashképunon me Shérbimin e Provés si dhe me institucionin e ekzekutimit t& vendimeve penale
pér t& mitur pér pérgatitjen e dokumentit pér lirimin me kusht, vlerésimin e riskut familjar dhe shogéror
e mjedisor dhe t& nevojave t& t€ miturit jashté institucionit;

¢) koordinon procesin € programimit té trajnimeve dhe specializimeve t& profesionistéve t€
drejtésisé penale pér t€ mitur, si dhe ndjek ecuring e kétyre trajnimeve dhe specializimeve;

¢) koordinon masat g€ do t& merren pér zbatimin e planit t& rehabilitimit dhe t& rishogérizimit.

Neni 9
Specialisti i Sektorit té Hartimit té Planeve té Rehabilitimit dhe Zhvillimit té Programeve té
Specializimit

Specialisti 1 Sektorit t& Hartimit t& Planeve té Rehabilitimit dhe Zhvillimit t& Programeve t&

Specializimit kryen detyrat si vijon:
a) harton dhe pérgatit planet ind

bashképunim me institucionet kompetente.
b) merr pjesé né procesin € programimit t& trajnimeve dhe specializimeve t& profesionistéve t&

drejtésisé penale pér t& mitur, si dhe ndjek ecurin€ e kétyre trajnimeve dhe specializimeve.
¢) kontribuon né pérgatitjen € dokumentit pér lirimin me kusht, vlerésimin e riskut familjar dhe
shogéror e mjedisor dhe t& nevojave té t& miturit jashté {nstitucionit t& ekzekutimit t& vendimeve penale.

ividuale t& rishoqérizimit dhe rehabilitimit qé realizohen né

Neni 10

Pérgjegjési i Sektorit té Mbikéqyrjes, Administrimit t& Sistemit Elektronik dhe Statistikave



Pérgj.egjési i Sektorit t& Mbikéqyrjes, Administrimit t& Sistemit Elektronik dhe Statistikave kryen
detyrat si vijon:

a) mbik&qyr punén e sektorit lidhur me mbéshtetjen e t& miturit pér t’u rishogérizuar né komunitet;

b) koordinon shkémbimin e informacionit me sektorét e tjeré& pér t&€ koordinuar veprimtaring e tyre
t€ punés;

¢) koordinon, mbikéqyr verifikimin e ¢do ankese dhe indicie pér shkelje t& cilésisé s& ofrimit t&
shérbimeve pér rehabilitimin e t& miturve;

¢) harton raporte mbi t€ dhénat statistikore t& t& miturve t& pérfshiré né programet e rehabilitimit
dhe parandalimit.

Neni 11
Specialisti i Sektorit t&¢ Mbikéqyrjes, Administrimit té Sistemit Elektronik dhe Statistikave

Specialisti i Sektorit t&¢ Mbikéqyrjes, Administrimit t& Sistemit Elektronik dhe Statistikave kryen
detyrat si vijon:

a) realizon, s& bashku me institucionet kompetente pér rehabilitimin e t& miturve dhe t& rinjve,
mbikéqyrjen dhe mbéshtetien e t& miturit pér t’u rishogérizuar né komunitet, bazuar né planin e
pérgatitur nga institucionet pérgjegjése dhe Sektori i Hartimit t& Planeve t& Rehabilitimit dhe Zhvillimit
té Programeve t& Specializimit.

b) administron Sistemin e Integruar t& t&€ Dhénave t& Drejtésisé Penale pér t& Mitur pér t€ evidentuar
datat e fillimit dhe t€ mbarimit t& dénimit t& t& miturve dhe t& rinjve.

¢) mbledh dhe pérpunon t& dhénat statistikore t& t& miturve t& pérfshiré né programet e rehabilitimit
dhe parandalimit.

Neni 12
Pérgjegjési i Sektorit té Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése

Pérgjegjési i Sektorit t& Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése kryen detyrat si vijon:

a) siguron mirémenaxhimin e fondeve buxhetore dhe burimeve t€ tjera ekonomike e financiare pér
institucionin dhe pér rehabilimin e t& miturve, né pérputhje me kérkesat e kuadrit ligjor;

b) mbikéqyr dhe koordinon veprimtariné administrative lidhur me zbatimin e buxhetit vjetor t&
institucionit dhe t& gjitha vendimeve financiare;

¢) pérgjigjet pér zbatimin e legjislacionit t& lidhur me menaxhimin e burimeve njerézore;

¢) siguron miréadministrimin e logjistikés, pér realizimin né kohé e me cilési t& shérbimeve pér
punonjésit e Qendrés;

d) pérgjigiet pér zbatimin e legjislacionit dhe rregullave pér administrimin e dokumentacionit
shkresor.

Neni 13
Specialisti i Sektorit t&€ Financés



Specialisti pérgjegjés pér financat kryen detyrat si vijon:

a) zbaton buxhetin vjetor t&¢ Qendrés dhe t& gjitha aktet administrative me efekt financiar, duke
garantuar pérputhshmériné me ligjin.

b) regjistron t€ ardhurat dhe shpenzimet né sistemet pérkatése, sipas zérave e né bazé té ligjit.

¢) kontabilizon gjendjen e aseteve, si dhe Iévizjet e vlerave monetare dhe materialeve, né pérputhje
me dokumentacionin pérkatés dhe legjislacionin.

Neni 14
Specialist i Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve

Specialisti pérgjegjés pér burimet njerézore Burimeve kryen detyrat si vijon:

a) ndjek dhe zbaton procedurat ligjore mbi menaxhimin e burimeve njerézore né lidhje me
rekrutimin, lévizjen paralele, ngritien né detyré, transferimet e pérkohshme dhe t& pérhershme,
pezullimet, lirimin, vlerésimin e rezultateve né puné t& punonjésve t&€ Qendrés;

b) ndihmon dhe orienton punonjésit e institucionit né lidhje me proceset e parashikuara né
legjislacionin pér népunésit civilé pér vlerésimin e rezultateve né puné, masat disiplinore dhe hartimin
e pérshkrimeve t€ punés;

c) zbaton procedurat ligjore pér administrimin, mirémbajtjen dhe pérditésimin né lidhje me
administrimin e dosjeve t€ personelit dhe sistemit HRMIS;

¢) ndjek problematikat qé lidhen me miréadministrimin e logjistikés dhe me realizimin n€ koh€ e me
cilési t€ shérbimeve pér punonjésit e Qendrés.

Neni 15
Specialisti pérgjegjés pér arkiv-protokollin dhe sekretariné

1. Specialisti pérgjegjés pér arkiv-protokollin dhe sekretariné kryen detyrat si vijon:

a) realizon veprimet lidhur me pranimin, evidentimin, shpérndarjen dhe kthimin e korrespodencés
zyrtare né afatet e caktuara né pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore;

b) organizon dhe realizon arkivimin e dokumentave né zbatim t& legjislacionit n& fuqi;

c) dorézon, sipas rregullave t& Arkivit Qendror t& Shtetit dokumentet me afat ruajtje t€ pérhershme;

¢) ndjek procedurat pér administrimin e dokumentacionit pér informacionin e Klasifikuar;

d) administron vulat zyrtare t& Qendrés.

Neni 16
Punonjési pérgjegjés pér magazinén

Punonijési pérgjegjés pér magazinén kryen detyrat si vijon:

a) merr pjesé né administrimin, mirémbajtjen dhe pérdorimin e magazings;

b) pérgatit kushtet dhe specifikimet teknike pér procedurat e magazinimit & mallrave, si dhe daljeve
té t& gjithé produkteve qé ka nén pérgjegjési;

¢) siguron pranimin dhe lévrimin e mallrave, magazinimin e tyre sipas kontratés;



¢) kontrollon mirémbajtjen e mallrave dhe materialeve t& tjera né magaziné sipas kushteve dhe

standardeve teknike;
d) kryen detyra t& tjera pér té cilat mund t& lindé nevoja brenda fushés sé tij t& pérgjegjésisé.

Neni 17
Burimet financiare té Qendrés

1. Pér realizimin e detyrave, Qendra ka buxhetin e vet, si pjesé t& vecanté brenda buxhetit t&
Ministris€ s& Drejtésis€.

2. Qendra mund t& financohet dhe nga t& burime t& tjera t& ligjshme dhe ka té& drejté té pérdoré té
ardhura té tjera q& lejohen me ligj.

KREU III
PROCEDURA E TRAJTIMIT TE KORRESPONDENCAVE DHE DELEGIMI

Neni 18
Vula zyrtare e Qendrés

1. Vula e Qendrés ka formén dhe elementet e pércaktuara né pikén 2 t& vendimit nr. 390, daté
6.8.1993, t& Késhillit t& Ministrave “Pér rregullat e prodhimit, administrimit, kontrollit dhe ruajtjes s€
vulave zyrtare”, t& ndryshuar, me shénim identifikues “Qendra e Parandalimit t&€ Kimeve t& t&€ Miturve
dhe t& Rinjve”.

2. Vula e Qendrés prodhohet, administrohet dhe ruhet né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

3. Vula zyrtare vendoset né dokumentet q& jané parashikuar né aktet ligjore dhe nénligjore.

4. Vula zyrtare vendoset né shkresat e nénshkruara nga Drejtori i Qendrés ose personi i autorizuar

prej tij.

Neni 19
Procedura pér shkresat dhe informacionet hyrése

1. Té& gjitha shkresat, kérkesat dhe ankesat e ndryshme qé& hyjné né Qendrés né formé shkresore,
faks dhe posté ekspres administrohen tek specialisti pérgjegjés pér ¢éshtjet e arkivit pér protokollimin e

tyre.
2. Cdo dokumenti hyrés, i vihet data e hyrjes, numri i protokollit, vula dhe kalojné pér njohje dhe

nénshkrim nga Drejtori tek pérgjegjésit e sektoréve.
3. Shkresat dhe kérkesat e ndryshme, i dérgohen pér trajtim sektoréve dhe specialistéve pérkatés,

né pérputhje me shénimin e Drejtorit.

Neni 20
Afatet e trajtimit t€ korrespondencave



1. Afatet e pércaktuara pér zgjidhjen dhe plotésimin e detyrave t& ngarkuara, jané né pérputhje me
afatet e pércaktuara né Kodin e Procedurés Administrative si dhe né ligjin nr. 119/2014 “pgr t& drejtén
e informimit”.

2. Pa cénuar parashikimet ligjore t& parashtruara né pikén e sipércituar, afatet e trajtimit t&
korrespondencave jané si mé poshté vijon:

a) pér korrespondencat e zakonshme té& jepet pérgjigje brenda 7 (shtaté) ditéve pune nga dita e
shpérndarjes s& dokumentit t&€ administruar nga drejtori.

b) pér korrespondencat qé gjykohen qé kané prioritet, t€ jepet pérgjigje brenda 3 (tre) ditéve pune
nga dita e shpérndarjes sé€ dokumentit t& administruar nga drejtori.

c) pér korrespondencat urgjente t& jepet pérgjigje brenda dités sipas shénimit pérkatés nga eprori.

Neni 21
Formati i shkresave dhe memo-ve

1. Formati i shkresave dhe memo-ve é&shté sipas formatit t& miratuar me urdhér té Drejtorit,

mbéshtetur né Rregulloren e njésuar té punés me dokumentet né autoritetet publike t& Republikés s&
Shqipérisé, t& miratuar nga Késhilli i Larté i Arkivave.

2. Vula, data dhe numri i protokollit vendosen pas firmosjes nga t
gé mbahet né sektorin e arkiv-protokollit, nénshkruhet dhe nga pérpiluesi dhe ep
shénohet edhe sasia e ekzemplaréve t€ shtypur.

3. Né mungesé t& Drejtorit, aktet zyrtare mund té firmosen nga personi i autorizuar me shkrim prej
tij. N& kété rast né aktin zyrtar vihet shénim: “Né& mungesé dhe me urdhér”. Nuk mund t& delegohen

kompetencat qé i njihen vetém kétij t€ fundit.

itullari. Ekzemplari i dokumentit
rorét e tij. Né té

Neni 22
Procedurat e trajtimit té korrespodencave

1. Pas marrjes sé korrespodencés, Drejtori bén shénimin pér emrin e punonjsit né kartelén
shogéruese qé do té trajtojé praktikén si dhe pércakton afatin e trajtimit t& praktikés sipas réndésise€ s€
saj.
2. Pas pérfundimit t& trajtimit, punonjsi q& ka trajtuar praktikén, vendos né shkres€¢ emrin,
nénshkrimin e tij, datén e nénshkrimit, numrin e kopjeve t& hartuara dhe e pércjell tek eprori i tij direkt.

3. Materiali i pérpunuar sé& bashku me praktikén dhe kartelén shoqéruese dorézohen tek pérgjegjési
pér verifikim dhe nénshkrim.

4. Pas nénshkrimit nga pérgjegjési i sektorit, materiali pércillet tek Drejtori pér verifikim dhe
nénshkrim dhe mé pas protokollohet dhe dérgohet n€ adresén pérkatése. Njé kopje e praktikés dhe
shkresés ruhet né arkiv, sipas afateve t& pércaktuara né legjislacionin né fuqi.

5. Materiali i ardhur q& nuk pérbén objekt pér pérgjigje, me argumentimin pérkatés nga punonjsi
qé i ka kaluar pér trajtim, arkivohet nga specialisti pérgjegjés pér arkivén.



; % ?uxion{m duhet t€ jet? i sakté ng pérgjigjet qé jep dhe nuk lejohet t& japé mendim apo pérgjigje
qe n‘."k ]ane B kompetencén e tij dhe veganérisht i ndalohet t& japé té dhéna pa qené i autorizuar nga
pérgiegjési 11y).

7. Secili punon?'és pérgjigjet pér ruajtjen e informacionit qé ndodhet né kompjuterin e tij.
8. Cdo person i autorizuar nga pérgjegjési, pér komunikimin me palét e treta, pér ¢do komunikim
té kryer népérmyjet postés elektronike, duhet té& véré né dijeni eprorin.

Neni 23
Elementét e kartelés shogéruese té praktikés

Praktikat e administruara nga Qendra shogérohen nga kartela shogéruese e praktikés, e cila pérmban
kéto elementg:

a) institucionin apo subjektin dérgues.

b) shkurtimin e 1éndés objekt t& dokumentit t& administruar.

¢) hirarking pérmes sg cilés do trajtohet dokumenti i adminsitruar.

¢) afatin e trajtimit t& dokumentit t& adminsitruar.

d) data dhe numri i protokollit t& Qendrés.

Neni 24
Delegimi i kompetencave né kryerjen e detyrave

1. Delegimi dhe procedura e delegimit t&€ kompetencave béhet sipas nenit 28 dhe 29 t€ kreut I, t&
Kodit t& Procedurave Administrative t& Republikés sé Shqipérisé.

2. N rastet e mungesave sipas linjés hierarkike né organikén e institucionit, eprorét autorizojn€ me
shkrim personin z&évendésues. Punonjési i autorizuar kryen detyrat e deleguara né pérputhje me Kodin
e Procedurave Administrative dhe ligjin nr. 90/2012, “Pér funksionimin dhe organizimin e administratés
publike”.

3. Zévendésimi né kryerjen e detyrave, né ¢do rast, béhet me shkrim dhe i dorézohet punonjésit
zévendésues dhe njé kopje sektorit t& arkiv-protokollit.

4. Né aktin e delegimit pércaktohen:

a) personi z&vendésues;

b) pozicioni q¢ mban;

¢) periudha kohore e z&évendésimit;

¢) detyrat e deleguara t& t& z&évendésuarit.

5. Delegimi i kryerjes s& detyrave, i kryer n€ kundérshtim me parashikimet e kétij neni dhe bazés
ligjore t& sipérmendur, ésht€ i pavlefshém.

KREU IV

RREGULLA TE PERGJITHSHME TE DISIPLINES DHE ETIKES SE PUNONJESEVE TE



QENDRES

Neni 25
Marrédhéniet e punés
1. Marrédhéniet e punés sé népunésve civilé t& Qendrés rregullohen né bazé t& legjislacionit n& fuqi pér
népunésit civilé.
2. Marrédhéniet e punds sé punonjésve administrativé t& Qendrés rregullohen sipas pércaktimeve t€

Kodit t& Punés.
3. Pér efekt t& kétij urdhri, népunésit civil emértohen “punon;jés”,

shprehimisht pércaktohet ndryshe.

me pérjashtim t€ rasteve kur

Neni 26
Kohézgjatja javore, orari ditor dhe shpérblimi i punés
ditor i punés i Qendrés &shté sipas pércaktimeve t& vendimit nr.
“Pgr miratimin e rregullave pér kohézgjatjen e punés
tyre né institucionet e administratés shtetérore,

1. Kohézgjatja javore dhe orari
568, daté 06.10.2021, t& Késhillit t&¢ Ministrave,
dhe t& pushimit, orét shtesé dhe kompensimin e

institucionet e pavarura dhe njésité e vetéqeverisjes vendore”.
2. N raste pérjashtimore, me kérkesé t& eprorit direkt dhe me miratimin e titullarit t& institucionit,

punonjésit mund t’i kérkohet t& kryejé oré shtes€, brenda kufijve té pércaktuar né Kodin e Punés.

3. Shpérblimi i punés pér orét shtesé, si dhe procedura pér pérfitimin e tij rregullohet sipas
legjislacionit né& fugi.

4. Kohézgjatja e pushimit vjetor t& paguar &
pushimit vjetor t€ paguar pércaktohet nga titullari i instituci
cenuar vijueshmériné e punés.

shté 4 (katér) javé kalendarike. Koha e kryerjes sé
onit, sipas kérkesés t& punonj &sit, duke mos

Neni 27
Qéndrimi né puné

1. Punonjési i Qendrés pér ¢do mungesé né puné pér arsye shéndetésore apo pér arsye té tjera t&

paparashikuara, njofton me shkrim apo né formé verbale pérgjegjésin pérkatés.

2. Punonjési nuk mund té largohet nga institucioni pa aprovimin me shkrim apo né formé verbale
nga Ppérgjegjési i sektorit pérkatés dhe marrjes dijeni nga Drejtori, gjithmong duke njoftuar me email
dhe Sektorin e Burimeve Njerézore. N& njoftimin me shkrim apo né formén verbale, punonjési

argumenton arsyen e daljes nga institucioni apo mos prezencés s€ tij né institucion pér arsye

shéndetésore, duke e shogéruar me dokumentacionin pérkatés, apo pér arsye t€ tjera.
3. Koha e géndrimit né puné pérdoret pér pérmbushjen dhe realizimin e detyrave funksionale me

cilési dhe brenda afateve kohore t& pércaktuara nga eprori pérkatés.

Neni 28
Vendi i punés



1. Punonjési, si rregull kryen punén e tij prané zyrave t¢ Qendrés.
2. Pér nevojat e institucionit, punonjési mund t& dérgohet me shérbim brenda ose jashté vendit.

Neni 29
Shérbimi brenda vendit

orizimit t& Drejtorit.
rave, té cilat lidhen me
bushjen e detyrave

1. Punonjési dérgohet me shérbim brenda vendit, né bazé té urdhrit apo aut

2. Drejtori nxjerr urdhér apo autorizim n€ funksion t& pérmbushjes sé dety
misionin e Qendrésose né bazé t& kérkesés sé¢ motivuar t€ punonjésit né pérm
funksionale, bazuar né planin e punés.

3. Shpenzimet e shérbimit mbulohen nga Qendra né bazé t& doku
paraqitur nga punonjési sipas parashikimeve t& vendimit nr. 997, daté 10.
financiar t& punonjésve qé dérgohen me shérbim jashté gendrés s€ punés, brenda vendit”, t& ndryshuar.

4. Ng pérfundim t€ shérbimit, punonjési dorézon prané zyrés sé financés, t& gjithé dokumentet
pérkatése qé vértetojné shpenzimet e kryera pér realizimin e shérbimit, si bileta transporti urban
ndérqytetas, kur ky i fundit nuk béhet me automjetin e institucionit dhe faturat e akomodimit né hotel,

kur shérbimi zgjat mé shumé se 1 (njé) dité.

mentacionit tatimor justifikues té
12.2010 “Pér trajtimin

Neni 30
Shérbimet jashté vendit

hté vendit béhet né pérputhje me vendimin nr. 870, daté 14.12.201 1€

1. Dérgimi me shérbim jas
Késhillit t& Ministrave “Pér trajtimin financiar t& punonjésve qé dérgohen me shérbim jashté vendit”,

béhet me urdhér t& ministrit pérgjegjés per drejtésiné.

2. Ministri nxjerr autorizimin pér shérbim jashté vendit né t€ cilin pércaktohet emri i personit,
aktiviteti ku do t& marré pjes€, masén € shpenzimeve t& mbuluara nga institucioni dhe réndésing€ e
pjesémarrjes né aktivitet. N& ¢do rast numri i personave nuk mund t& jeté mé i madh se numri i

specifikuar né ftes€.

3. Shpenzimet e shérbimit
Financave, “Mbi zbatimin e vendimit nr. 870, daté
financiar t& punonjésve q¢€ dérgohen me shérbim jashté vendit”.

4. Né pérfundim té shérbimit, punonjési dorézon t€ firmosur prané zyrés sé financés, urdhér-
shérbimin duke i bashkéngjitur atij autorizimin e titullarit dhe t& gjithé dokumentet pérkatése g€
vértetojné shpenzimet e kryera per realizimin e shérbimit jashté vendit. Formati i autorizimit dhe urdhér-

shérbimit éshté sipas udhézimitor. 22, daté 01 .07.2013 t& ministrit pérgjegjése pér financat.

béhen né bazé té udhézimit nr. 22, daté 10.07.2013, t& Ministris€ s€
14.12.2011 t& Késhillit t& Ministrave “Pér trajtimin

Neni 31
Ceremonité zyrtare



1. Aktiviteti formal dhe jo formal i Qendrés, si vizita, pérurime takime, pritje dreka dhe darka
zyrtare, ftesa zyrtare, mesazhe e letra zyrtare, dekorime apo aktivitete té ngjashme administrohen nga
Sektori i Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése pas miratimit nga Ministri i Drejtésisé.

2. Njoftimet zyrétare pér pranimin e ftesave i drejtohen Drejtorit. Pérgatitjet dhe realizimi i vizitave
zyrtare & delegacioneve t& huaja né Qendrén, pércaktohen nga lloji dhe réndésia e vizités.

3. Aktiviteti formal dhe jo formal zhvillohet si ceremoni zyrtare né pérputhje me rregullat e
parashikuara né ceremonialin zyrtar t& Republikés s¢ Shqipérisé.

Neni 32
Parimet bazé té etikés né puné

1. Gjaté ushtrimit t& detyrave pérkatése funksionale, personeli i Qendreés duhet t€ njohé dhe zbatojé
rregullat e pércaktuara né ligjin pér etikén, t& ruajé reputacionin, dinjitetin, si dhe té qéndrojé larg ¢do
veprimi, qéndrimi apo sjelljeje, e cila mund t& zhvlerésojé emrin e miré t& tij dhe institucionit q&
pérfagéson.

2. Gjaté kryerjes s detyrave t¢ tyre, punonjésit e Qendrés duhet té:

a) kryejné detyrat né pérputhje me legjislacionin né fuqi;
veprojné né ményré t€ pavarur nga piképamja politike e t& mos pengojné zbatimin €
vendimeve ose veprimeve ligjore t€ autoriteteve t& administratés publike;

b) jené t€ ndershém, t& paanshém, efikas, duke pasur parasysh vetém interesin publik gjaté kryerjes

politikave, t&

sé detyrave t€ tyre;

c) jené t& sjellshém né marrédhéniet me qytetarét g€ u shérben, me eprorét, kolegét si dhe me
vartésit;

¢) nuk duhet t& veprojné arbitrarisht né dém té njé personi ose organizate dhe duhet t& tregojné
respektin e duhur, pér t& drejtat dhe interesat personale t€ & tretéve;

d) té& mos lejojné g€ interesat e tyre privaté t& bien ndesh me pozitén e tyre publike, t& shmangin
konfliktet e interesave dhe t€ mos shfrytézojné asnjéheré pozitén pér interesat e tyre privaté;

dh) sillen gjithnjé né ményré & tillé, q& besimi i publikut né ndershméring, paanshmérin€ dhe
efektivitetin e shérbimit publik té ruhet e té rritet;

¢) ruajné konfidencialitetin e informacionit, q¢ kané né zotérim, por pa cenuar zbatimin e
detyrimeve ge rrjedhin nga ligji nr. 8503, daté 30.6.1999, "Pér t& drejtén e informimit pér dokumentet
zyrtare", t€ ndryshuar.

&) té jené té afté t& punojné né grup dhe t'i pérshtaten kérkesave t& punés né grup, t& koordinojné
pérmbushjen e detyrave té tyre profesionale me ato t& pjesés tjetér t& grupit, si dhe t& sigurojné t€ mos
ndérhyjné apo té béhen pengesé pér pérmbushjen e kétyre detyrave nga punonjés té tjeré t& grupit.

Neni 33
Konflikti i interesave

1. Konflikti i interesave &shté situata né té cilén njé népunés i administratés publike ka njé interes
personal té tillé, g& ndikon ose mund t& ndikojé né paanshméring ose objektivitetin e kryerjes s¢ detyrés
zyrtare.



2. Interesat personale t&€ népunésit pérfshijné ¢do pérparési pér veten, familjen, t€ aférmit deri né
shkallén e dyté, personat ose organizatat, me té cilat népunési ka ose ka pasur marrédhénie biznesi ose
idhje politike. Konflikti i interesave pérfshin, gjithashtu, gdo lloj detyrimi financiar ose civil t&
népunésit.

3. Kur népunési ka dijeni se njé situaté e tillé ekziston, ai &shté i detyruar q&:

a) té verifikoje nése ka njé konflikt aktual t&¢ mundshém interesash;

b) t& ndérmarré hapat e nevojshém pér té shmangur njé konflikt té till€;

c) té veré né dijeni menjéheré, me nismén e tij, eprorin direkt dhe njésiné e personelit p&
aktual ose t& mundshém t€ interesave;

¢) né rast dyshimi pér gjendjen né njé situaté konflikti interesash, t€ késhillohet me eprorin
direkt ose/dhe me njésin€ e personelit t& institucionit;

d) ti bindet ¢do vendimi pérfundimtar pér t€ mos marré pjesé né procesin € vendimmarrjes
ose t& heqé doré nga pérparésité, q& shkakton konflikti.
4. Konfliktet e mundshme t& interesit t& njé kandidati pér t'u punésuar né

duhet t& zgjidhen pérpara emérimit t& tij.

r konfliktin

administratén publike

Neni 34
Shmangia e konfliktit t& interesave

bazé té t& dhénave g€ ka, merr masat €
té cilat ka ose mund t& lindin konflikte
en e njé konflikti t&

kt, me mbéshtetjen € njésisé se personelit, né
népunési né pozicione né
garkohen detyra qé mund té gojné né shfaqj

1. Eprori dire
nevojshme qé té shmanget emérimi i njé
interesash, si dhe g€ népunésit t& mos in,

mundshém interesash.
2. Shmangiae konfliktit té interesave b&het né pérputhje me Kodin e Procedurave Administrative.
lla, qé vazhdimésia e zotérimit t& tyre do t& pérbénte rrezik real

3. Népunési, i cili ka interesa té ti
pér lindjen € konfliktit t& interesave dhe do t& sillte pérjashtimin e vazhdueshém nga veprimtaria e tij
shtruar detyrat zyrtare, duhet t& heqé dore ose t'i transferojé kéta

zyrtare 0s€ pamundésiné pér t€ u
interesa, né ményré t€ tillé Q€ mundésia e konfliktit t& interesave t& shmanget.

Neni 35
Dhuratat, favoret apo pérfitimet e tjera
1. Ndalohet kérkimi apo marrja nga népunési i administratés publike i dhuratave, favoreve, ¢farédo
pérfitimi tjetér, ose shmangie t& humbjeve t& mundshme, si dhe premtime pér to, pér veten, familjen, t&
aférmit, personat ose organizatat me t& cilat ka marrédhénie, q& ndikojné ose duket sikur ndikojné né
paanésiné e kryerjes sé detyrés, apo jané ose duket sikur jan& shpérblim pér ményrén € kryerjes s€

detyrés zyrtare.

2. Népunésit i ndalohet t& b&jé pr
njihet ose lidhet népérmjet ose pér shkak té detyrés.

3. Népunési nuk duhet t& pérdoré apo & lejojé té pérdorin persona té tjeré t& lidhur me t&, detyrén
detyrojé njé person tjetér, pérfshiré edhe vartésit, pér t€ patur

emtime private né emér t& institucionit, personave me t& cilét

e tij zyrtare, né ményré g€ t& nxis¢ ose t&
ndonjé pérfitim financiar ose t€ ¢do 110ji tjetér me interes personal.



pika 1 e kétij neni n .
G ! uk zbatohet né rastin e ftesave t& zakonshme, té mikpritjes tradicionale, t€

ve me vleré si i "
dhurata simbolike ose tradicionale, t& mirésjelljes, té cilat nuk krijojné dyshime mbi

sanshmérin€ e népunésit.
5. Ne rast dyshimi mbi v e
¥ mbi paanshmériné e pérfitimeve, népunési késhillohet me njésiné € personelit

& institucionit.
6. Punonjési i Qendrés mund té mbajé dhurata té lejueshme, pa qené i detyruar ti deklarojé ato,
sa né rast se dhuratat

ni’%se m.lk"e }(ﬁlojné vlerén prej 10 000 (dhjeté mijé) lekésh pér dhuraté, ndér:
tejkalojné kéte vleré, duhet t’ja deklarojé ato, brenda 30 (tridhjeté) ditéve, eprorit direkt dhe t’i dorézojé

né strukturén pérgjegjése pér burimet njerézore.

Neni 36
Pamja e jashtme dhe sjellja né vendin e punés

1. Té gjithé punonjésit gjaté orarit t€ punés si dhe né takime, seminare apo trajnime duhet t& kené
veshje & rregullt g€ shpreh:
a) nivelin e duhur t€ higjienés personale.
b) kujdesin dhe vémendjen e duhur t& vazhdueshme pér pamjen € jashtme fizike.
Qendrés. Veshja éshté

¢) Respektimin e t€ gjitha rregullave té kérkuara t& veshjes né ambientet €

né pérputhje me etikén zyrtare né puné né administratén publike.
2. Punonjési duhet ti kushtojné vémendje t€ veganté ményrés & komunikimit dhe sjelljes né

ambientet e punés.

3. Punonjésit ndal
a e duhanit kufizohet né vendin e caktuar n;

ohen t& pijné duhan apo pije alkoolike né ambientet e Qendrés gjaté orarit t& punés.
Pirj ga Drejtori pér kété qéllim.
Neni 37

Pérdorimi i rrjeteve sociale gjaté ushtrimit té detyrés

tyrés, punonjési ndalohet t& pérdoré rrjetet sociale.

uk duhet té publikojé materiale ose & dhéna qé lidhen me ushtrimin
se video t& mbledhjeve apo diskutimeve t& zhvilluara né ambienteve €
titucionit, me pérjashtim t& rastit kur pér arsye puné autorizohet nga

1. Gjaté ushtrimit t€ de
2. Punonjési i Qendrés n
detyrés apo t€ regjistrojé audio 0
brendéshme apo té jashtme té ins

Drejtori.

Neni 38
Veprimtaria e jashtme e punonjésve té Qendrés

1. Punonjési i Qendrés nuk duhet t& angazhohet né njé veprimtari t& jashtme, q€ pengon kryerjen e

detyrés sé tij zyrtare ose q& kérkon njé angazhim, mendor a fizik t& tij q& e bén t& véshtiré kryerjen €
detyrés, ose &shté vazhdim i késaj detyre, qé c€non, né ¢farédo ményre, imazhin e tij si punonjés i

institucionit.




2. Kryerja e veprimtarive t j " i - L :

B inistratts publikz, e njég;:éjjjl;t;'ljoizll:t t'i njoftohet paraprakisht eprorit direkt t& népunésit té
3' ’ Ve?p.nmta.nté, né kuadér t& veprimtarive sindikale ose t& pérfagésimit t& punémarrésve ose

veprimtarité mésim-dhénése, jané t& lejueshme kur ato nuk pengojné né kryerjen e detyrés.

. 4.. ].3renda orarit ditor t& punés, t& punésuarit mund t& kryejné veprimtari mésimdhénieje pas
miratimit nga titullari i institucionit, por jo mé shumé se 4 (katér) oré né jave, té cilat kompensohen né
oré pune‘, b.renda javés, pas orarit ditor t& punés. I punésuari q& angazhohet né mésimdhénie detyrohet
t& depozitojé, prané njésisé s€ burimeve njerézore t& institucionit ku gshté i punésuar, kopjen € kontratés
sé lidhur me institucionin arsimor.

5. Né rast dyshimi pér kualifikimin e njé veprimtarie si t& lejueshme ose jo,

me njésiné e personelit t€ institucionit.

punonjési késhillohet

Neni 39
Veprimtarité politike

1. Punonjésit mund t& organizohen kolektivisht né organizata politike q& ndjekin qéllim t& ligjshém.
2. Punonijésit nuk lejohen g& gjaté orarit t& punés t& pérfshihen né fushaté elektorale dhe as t€ lejojné

ose t& pérdorin ambientet, pajisjet ose logon e € Qendrés pér kété qéllim.

Neni 40

Rregullat e pérdorimit té rrjetit dhe pajisjeve kompjuterike dhe postés elekronike

1. Té gjithé sistemet kompjuterike qé jané proné e Qendrés duhet t& pérdoren vetém pér qéllime

pune.
2. Pérdorimi pér nevoja personale i postés elektro

mit pér géllime pune.
dérgohet nga kéto sisteme d
& térésiné e tyre pérfaqésojné Qendrén,

nike apo fages s& internetit gshté i kufizuar, duke

garantuar pérparésiné € pérdori
3. Posta elektronike, g€

komunikimi. Kéto mjete komunikimi n

ur dhe profesionale.

k do t& instalohe
amet e lejuara pér instalim miratoh

uhet t& konsiderohet si ¢do lloj tjetér
ndaj duhet t& shkruhen

né ményrén e duh
4. NE njé sistem kompjuteri
kryerjen e detyrés. Lista e programeve 0S€ progr

nga Drejtori.

n vetém ato programe € i nevojiten pérdoruesit pér
en dhe mirémbahen

Neni 41
Hyrja né institucion dhe lejimi i vizitoréve

htim, duhet t€ identifikohet né sistemin e akses-

1. Cdo punonjés pér ¢do hyrje-dalje, pa pérjas
ljeve kur sistemi pér arsye teknike

Kkontrollit t& hyrje-daljeve né institucion ose né regjistrin e hyrje-da
nuk funksionon, ose nuk eshté i dispo

2. Me ndérprerjene marrédhéniev:
s& llogarive pérkatése né sistemet kompjuteri

nueshém.
e t& punés s€ njé pun
ke sipas pércaktimeve t

onjési, kryhen procedurat teknike t& mbylljes
& legjislacionit né fuqi.



/

' 3. Hyl]a dhe I&vizja e vizitoréve né miediset e Qendrés duhet & béhet vetém pér nevoja pune dhe
/ duhet t€ jet€ nén vézhgimin e punonjésve, té cilét jané angazhuar né takimet e punés.
4_' .Pt?rsonat q€ hyjné né ambientet ¢ Qendrés pér takim me punonjésit né nivel pérgjegjési dhe
specialisti, shogérohen si né hyrje dhe né dalje nga personi prités. Pér takimet né nivel mé t€ larté,
shogérohen nga punonjésit e Qendrés t& angazhuar pér shérbimin e pritjes.

Neni 42
Masat disiplinore

1. Punonjésit jané t& detyruar t& zbatojné me korektési dispozitat e késaj rregulloreje.

2. Mosrespektimi i rregullave t& késaj rregullore mund té pérb&jé shkak pér fillimin e ecurisé
disiplinore pér népunésit civil, si dhe marrjen e masave pérkatése disiplinore sipas ligjit nr. 152/2013,
“Pér népunésin civil”, t& ndryshuar, si dhe vendimit nr. 115, daté 5.3.2014, t& Késhillit t& Ministrave,
“Pér pércaktimin e procedurés disiplinore dhe té rregullave pér krijimin, pérbérjen e vendimmarrjen né
komisionin disiplinor né shérbimin civil”, t& ndryshuar.

3. Fazae paré e procedurés éshté paralajmérimi qé i béhet népunésit pér t€ mos pérséritur shkeljen.
N& rast pérséritje eprori direkt nis procedurén disipilore ndaj tij, konform dispozitave ligjore.Shkeljet
ndahen né:

a) Shkelje shumé t€ rénda.

b) Shkelje t& rénda.

c) Shkelje t& lehta.

4. Jané shkelje shumé t& rénda:

a) mospérmbushja e rénd€ e detyrave dhe afateve t& caktuara té cilat kané sjellé pasoja shumé t&
rénda;

b) moszbatimi haptazi i dispozitave ligjore pér pérmbushjen e detyrave funksionale;

¢) braktisja e punés ose mungesa € pajustifikuar dhe e vijueshme pér 7 (shtat€) dit¢ pune ose mé
shumé;

¢) pérfitimi né ményré t& drejtpérdrejté ose & térthorté i dhuratave, favoreve, premtimeve ose
trajnimeve profesionale, t€ cilat jepen pér shkak té detyrés.

5. Jané shkelje t& rénda:

a) mospérmbushja e detyrave ose mungesa € pajustifikuar dhe e vijueshme pér 3 (tri) dit€ puné
apo mé shumé;

b) shkelje e pérséritur e rregullave t€ etikés né shérbim civil;

c) sjellje e parregullt gjaté kohés sé punés me eprorét, kolegét, vartésit dhe mé publikun;

¢) démtimi i pronés shtetérore, pérdorimi i saj jashté pércaktimit zyrtar apo keqpérdorimi i saj;

d) shkelje e rregullave pér ruajtjen e informacionit t& klasifikuar apo t& mirébesimit pér t& dhénat
e pércaktuara si té tilla.

6. Jané shkelje té& lehta:

a) mungesa e pajustifikuar né puné deri né 3 (tri) dit€ pune;

b) shkelje e rregullave t& etikés né pung;

¢) sjellje e parregullt gjaté kohés s& punés, me eprorét, me kolegét, vartésit dhe me publikun;



¢) kryerja, brenda ose jashté orarit & i
) kye Zyratr, té veprimeve qé cénojné figurén e népunési ivi
institucionin apo shérbimin civil né€ térési. ! : : e iy

Neni 43
Komisioni disiplinor

Komisioni disiplinor, pérbéhet nga 5 (pes€) anétaré dhe ka kété pérbérje:
a) népunésin mé té larté civil t& Qendrés, i cili kryeson komisionin;
b) eprorin direkt t& népunésit civil pér t€ cilin ka nisur ecuria disiplinore;
c) drejtuesin e njésisé sé burimeve njerézore t& Qendrés;
d) njé pérfagésues t Departamentit t& Administratés Publike;
¢) népunésin mé t& vjetér civil t& Qendrés.

Neni 44
Pérfagésimi né gjykaté

pérkatés t& 1éshuar nga Drejtori.

ykaté i Qendrés, realizohet népérmjet autorizimit
cesit né

1. Pérfagésimi né gj
informon Drejtorin né lidhje me ecuriné € pro

2. Personi pérfagésues né procesin gjyqésor
ményré té detajuar dhe né kohé sa mé t& shpejté.

KREU V
DISPOZITA TE FUNDIT

Neni 45
Zbatimi i rregullores

1. Kjo rregullore sshté e detyrueshme pér zbatim nga té gjithé punonjésit.
2. Pranimi né puné nénkupton njohjen dhe pranimin e kérkesave té késaj rregulloreje. Cdo punonjés,
né momentin € pranimit pajiset me njé kopje té rregullores.

3. Drejtori i Qendrés &shté autoriteti pérgjegjés pér t& siguruar zbatimi

n e késaj rregulloreje.
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